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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

⎯ частью 10 статьи 36 с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-

Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»,  

⎯ Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 312-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 36 Федерального закона «Об образовании в 

Российской федерации» 

⎯ постановлением Правительства Самарской области от 16.12.2013 

№ 764 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной 

стипендии студентам и слушателям, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет средств областного бюджета, постановления правительства 

Самарской области от 04.12.2014 г. № 752 «Об утверждении 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 

средств областного бюджета по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся», 

⎯  постановлением Правительства Самарской области от 30.11.2023 

N 968 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Самарской области от 04.12.2014 № 752 «Об утверждении 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 

средств областного бюджета по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся» 

(приложение к Постановлению Правительства Самарской области 

от 04.12.2019 N 880 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Самарской области от 04.12.2014 № 752 «Об 

утверждении нормативов для формирования стипендиального 



фонда за счет средств областного бюджета по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся»),  

⎯ приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.02.2014 № 139 «Об установлении требований к 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации» ,  

⎯ информационным письмом Министерства образования и науки 

Самарской области от 21.12.2016 г. № МО-16-09- 01/1277-ту,  

информационным письмом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (МИНОБРНАУКИ РОССИИ) от 19 декабря 

2016 г. № ЛО-2003/05 «О государственной социальной стипендии» 

1.2.  Настоящее положение определяет порядок назначения и выплаты 

государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, стипендии «За освоение рабочей профессии» 

обучающимся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Октябрьский 

техникум строительных и сервисных технологий им. В.Г. Кубасова»» 

(далее - Учреждение) по очной форме обучения за счет средств 

областного бюджета. 

1.3. Государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия обучающимся выплачивается в порядке, 

определяемом настоящим Положением, с учетом мнения 

Студенческого совета, Совета родителей в пределах средств, 

выделяемых Учреждению на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (стипендиальный фонд). 

1.4. Государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия обучающимся выплачивается в порядке, 

определяемом настоящим Положением, с учетом мнения 

Студенческого совета, Совета родителей в пределах средств, 



выделяемых Учреждению на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (стипендиальный фонд).  

1.5. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и 

других форм материальной поддержки, и определяется с учетом 

контингента обучающихся и размером государственной 

академической стипендии, установленным постановлениями 

Правительства Самарской области для каждой категории 

обучающихся.  

1.6. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные 

программы по очной форме обучения, выплачиваются 

государственные академические стипендии, если они обучаются за 

счет средств областного бюджета или это предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации, в соответствии 

с которыми такие лица приняты на обучение. 

2. Стипендиальная комиссия 

2.1. Распределение средств, предназначенных для выплаты стипендий и 

других форм материальной поддержки обучающимся, осуществляется 

по представлению стипендиальной комиссии Учреждения.  

2.2. Возглавляет стипендиальную комиссию директор учреждения. В 

состав стипендиальной комиссии Учреждения входят: заместитель 

директора по учебной работе, педагог дополнительного образования, 

представители Студенческого совета, Совета родителей. Состав 

стипендиальной комиссии Учреждения определяется приказом 

директора.  

2.3. Основным содержанием деятельности стипендиальной комиссии 

Учреждения является изучение и проверка успеваемости 

обучающихся, их личных достижений и иных документов, 

представленных на рассмотрение стипендиальной комиссии для 

подготовки проекта приказа о назначении государственной 



академической стипендии, государственной социальной стипендий, 

стипендии «За освоение рабочей профессии», включая определение 

количества стипендиатов и размера стипендий.  

2.4. Решение стипендиальной комиссии Учреждения о назначении 

государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендий и других формах материальной поддержки 

обучающихся оформляется протоколом стипендиальной комиссии 

Учреждения.  

2.5. Для назначения стипендии классный руководитель совместно с 

активом группы в течение одной недели после окончания учебного 

семестра подводит итоги промежуточной аттестации учебного 

семестра и подает в стипендиальную комиссию ходатайство об 

установлении стипендий определенному кругу лиц. 

2.6. Заседания стипендиальной комиссии проводятся в течение одной 

недели после промежуточной аттестации прошедшего семестра и при 

необходимости.  

2.7. Сроки проведения заседания стипендиальной комиссии о назначении  

государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии обучающимся устанавливается на полугодие: с 

01 по 10 сентября в начале учебного года на основании представления 

результатов учебной деятельности обучающихся за предыдущий 

семестр; с 10 по 25 января в начале календарного года на основании 

представления результатов учебной деятельности обучающихся за 

предыдущий семестр. 

2.8. Деятельность стипендиальной комиссии Учреждения 

регламентируется настоящим Положением. 

 

 



3. Условия назначения и выплаты государственной академической 

стипендии 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся 

в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации, в пределах стипендиального фонда.  

3.2. Условиями для назначения государственной академической стипендии 

являются: отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

"удовлетворительно"; отсутствие академической задолженности.  

3.3. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем обучающимся первого курса, обучающимся по 

очной форме обучения за счет средств областного бюджета.  

3.4. Если по учебному предмету (дисциплине, междисциплинарному 

курсу), рабочим учебным планом в семестре не предусмотрена 

промежуточная аттестация, учитываются итоговые оценки по 

предмету (дисциплине, междисциплинарному курсу) за семестр. 

Учреждением учитываются результаты промежуточной аттестации в 

форме оценок по пятибалльной системе.  

3.5. С целью стимулирования мотивации к обучению и качественной 

профессиональной подготовке обучающихся устанавливается 

дифференцированная государственная академическая стипендия: для 

обучающихся, имеющих по результатам промежуточной аттестации 

100% оценок «отлично» - в размере 1,5 установленной 

государственной академической стипендии; для обучающихся, 

имеющих по результатам промежуточной аттестации оценки 

«хорошо» и «отлично» - в размере  одной установленной 

государственной академической стипендии для обучающихся. 

3.6. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора Учреждения на основании протокола 

стипендиальной комиссии Учреждения.  



3.7. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

производится один раз в месяц, не позднее 25 числа текущего 

календарного месяца. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, 

прекращается с момента отчисления обучающегося из Учреждения.  

3.9. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения обучающимся оценки "удовлетворительно" во время 

прохождения промежуточной аттестации, или образования у 

обучающегося академической задолженности.  

3.10. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для 

прекращения выплаты назначенной обучающемуся государственной 

академической стипендии приказом по Учреждению в указанные 

сроки. 

4. Условия назначения и выплаты социальной стипендии 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

являющимся: детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицами, 8 потерявшими в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, 

инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, обучающимся, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, обучающимся, 

являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 



контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - 

«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 

3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», а также обучающимся получившим 

государственную социальную помощь.  

4.2. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с 

даты представления документального подтверждения соответствия 

одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего 

Положения.  

4.3. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

имеющим право на получение государственной социальной помощи, 

предоставившим соответствующий документ, выданный органом 

социальной защиты населения, и выплачивается до первого числа 

месяца, следующего за месяцем прекращения срока действия 

документа, на основании которого она была назначена.  

4.4. Факт передачи справки фиксируется в реестре (журнале) 

предоставляемых справок на назначение государственной социальной 

стипендии, где указываются ФИО обучающегося, № группы, дата 

предоставления справки в образовательное учреждение, подпись 

обучающегося и реквизиты справки.  

4.5. Все справки рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии 

Учреждения в начале каждого полугодия и до 30 числа каждого 

учебного месяца.  

4.6. Назначение государственной стипендии производится приказом 

директора Учреждения на основании протокола стипендиальной 

комиссии Учреждения ежемесячно.  

4.7. Размер социальной стипендии рассчитывается как произведение 

норматива для формирования стипендиального фонда за счет средств 



областного бюджета, утвержденного Постановлением Правительства 

Самарской области, увеличенного на 50 процентов.  

4.8. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц не позднее 25 числа.  

4.9. Выплата социальной стипендии приостанавливается по решению 

стипендиальной комиссии Учреждения при наличии академической 

задолженности по результатам промежуточной аттестации 

(экзаменационной сессии) и возобновляется с момента ликвидации 

академической задолженности.  

4.10. Выплата социальной стипендии обучающимся прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 

основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 

представлен документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения.  

4.11. Обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 

академической стипендии на общих основаниях. 

4.12. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для 

прекращения выплаты назначенной обучающемуся государственной 

социальной стипендии приказом по Учреждению в указанные сроки. 

5. Порядок назначения и выплаты стипендии «За освоение рабочей 

профессии» 

5.1. Стипендия «За освоение рабочей профессии» назначается 

обучающимся очной формы обучения, не получающим 

государственную академическую стипендию: обучающимся, 

осваивающим программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. 



5.2. Стипендия «За освоение рабочей профессии» выплачивается в 

размере, устанавливаемом постановлением Правительства Самарской 

области. 

5.3. Стипендия «За освоение рабочей профессии» назначается 

обучающимся по итогам прохождения первой и последующих 

промежуточных аттестаций в зависимости от успехов в учебе на 

основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в 

год при отсутствии во время прохождения промежуточной аттестации 

оценки "неудовлетворительно" и академической задолженности.  

5.4. Стипендия «За освоение рабочей профессии» назначается приказом по 

Учреждению.  

5.5. Выплата стипендии «За освоение рабочей профессии» обучающимся 

осуществляется Учреждением один раз в месяц не позднее 25 числа.  

5.6. Выплата стипендии «За освоение рабочей профессии» прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки «неудовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации или образования у обучающегося 

академической задолженности.  

5.7. Выплата стипендии «За освоение рабочей профессии» прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем издания приказа об 

отчислении обучающегося. 

 

DN: O="ГБПОУ ""ОТСиСТ 

им. В.Г. Кубасова", 

CN=Фадеева 

Елена Александровна, 

E=so_pl_48@samara.edu.ru 

Дата: 2024.09.05 

11:28:33+04'00' 

 


