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ПОЛОЖЕНИЕ 

о добровольческой (волонтёрской) деятельности 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Октябрьский техникум 

строительных и сервисных технологий им. В.Г. Кубасова» (далее 

соответственно – Положение и Техникум) разработано в соответствии с: 

− Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»; 

− Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «Об 

общественных объединениях»; 

− Распоряжением Правительства РФ от 15.11.2019 № 2705-р «О Концепции 

содействия развитию благотворительной деятельности в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 
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− Уставом и локальными актами Техникума; 

− другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Добровольческое (волонтёрское) движение Техникума представляет 

собой добровольную консолидированную социально-значимую деятельность 

обучающихся. 

1.3. Добровольческое (волонтёрское) движение Техникума может иметь 

свою символику и атрибутику. 

1.4. Содержание волонтёрской деятельности определяется социальным 

заказом, поступившим от Техникума или иных благополучателей – сторонних 

организаций (органов местного самоуправления, учреждений социального 

обслуживания, районных Советов ветеранов, различных служб, учреждений 

досуга и культуры, приютов, молодёжных центров и т.д.) или по инициативе 

обучающихся и работников Техникума. 

 

2. Основные понятия, цель, задачи и принципы  

добровольческой (волонтёрской) деятельности 

 

2.1. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

− волонтёрская деятельность – добровольная деятельность, не связанная с 

извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе. 

− волонтёрское движение – добровольное объединение, осуществляющее 

общественно-полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания 

услуг без получения денежного или материального вознаграждения, кроме 

случаев возможного возмещения связанных с осуществлением волонтерской 

деятельности затрат. 

− волонтёры – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя. 

− благополучатели – лица, получающие помощь волонтёров (добровольцев). 

2.2. Основной целью организации добровольческой (волонтёрской) 

деятельности является развитие добровольчества (волонтёрства), развитие 

талантов и способностей у обучающихся путём поддержки общественных 

инициатив и проектов, вовлечения как можно большего количества 

обучающихся в добровольческую деятельность. 

2.3. Основными задачами организации добровольческой (волонтёрской) 

деятельности в Техникуме являются: 
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− воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

− создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов в 

сфере волонтёрства; 

− создание и внедрение системы социальной поддержки обучающихся, 

систематически участвующих в волонтёрских проектах; 

− вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным 

группам населения. 

2.4. Ведущими принципами добровольческой (волонтёрской) 

деятельности в Техникуме являются: 

− добровольность (никто не может быть принуждён действовать в качестве 

волонтёра); 

− безвозмездность (труд волонтёра не оплачивается, однако могут быть 

компенсированы расходы волонтёра, связанные с его деятельностью: 

командировочные расходы, затраты на транспорт и другие); 

− добросовестность (волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить ту 

или иную работу, должен довести её до конца); 

− законность (деятельность волонтёра не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

 

3. Направления добровольческой (волонтёрской) деятельности 

 

3.1. Краеведческое и гражданско-патриотическое волонтёрство: 

добровольческая деятельность, направленная на гражданско-патриотическое 

воспитание и сохранение исторической памяти. 

Основными направлениями работы являются: благоустройство памятных 

мест, помощь ветеранам и взаимодействие с ветеранскими организациями, 

проведение Всероссийских акций в формате «Дни единых действий», 

волонтёрское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк» и Парада 

Победы и т.п. 

3.2. Социальное волонтёрство: добровольческая деятельность, 

направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищённым слоям 

населения: инвалидам, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании 

и постоянном уходе, и т.д. Социальное волонтерство подразумевает также 

деятельность, связанную с заботой о животных. 

3.3. Событийное волонтёрство: добровольческая деятельность на 

мероприятиях местного, регионального уровней.  
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Оно подразумевает привлечение волонтёров к организации и проведению 

событий спортивного, образовательного, социального, культурного, 

туристического характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные 

направления добровольчества, а также формирования гражданской культуры. 

3.4. Культурно-просветительское волонтёрство: деятельность в проектах 

культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах 

культуры, парках и т.д. 

Основные задачи культурно-просветительского волонтёрства состоят в 

сохранении и продвижении культурного достояния, создания новой атмосферы 

открытости и доступности культурных пространств, формирования культурной 

идентичности. 

3.5. Экологическое волонтёрство: добровольческая деятельность в 

области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, 

способствующая формированию экологической культуры. 

3.6. Медиа-волонтёрство: фотографы, журналисты, люди, популярные в 

социальных сетях, дизайнеры и другие. Они колоссально помогают – не 

доброполучателям, не подопечным напрямую, а именно организаторам 

волонтёрской деятельности – волонтёрским центрам, благотворительным 

фондам, добровольческим волонтёрским движениям. 

 

4. Организация добровольческой (волонтёрской) деятельности 

 

4.1. Руководство добровольческой (волонтёрской) деятельностью 

осуществляет советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

4.2. Участниками волонтёрского движения могут стать обучающиеся, 

педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся 

Техникума. 

4.3. Волонтёрские мероприятия – мероприятия, не предусмотренные 

учебным планом. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

4.4. Волонтерская деятельность в Техникуме реализуется в различных 

формах, среди которых наиболее распространёнными являются: 

− обучающее мероприятие для волонтёра: круглый стол, мастер-класс, 

тренинг, дискуссионная площадка, обучающий семинар, психологическое 

занятие, и др.; 

− социальное мероприятие для благополучателей: массовая акция, выставка, 

чемпионат, соревнования, игры; 
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− распространение полиграфической информационной продукции; создание 

плакатов, видеороликов; сбор социологической информации 

(анкетирование, тестирование, опросы) и обработка данных; 

− оказание консультационных, информационных, организационных и иных 

услуг как обучающие курсы для граждан старшего поколения; 

− сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 

др. 

Формы проведения волонтёрских мероприятий определяют лица или 

организации, ответственные за их проведение. 

4.5. Содержание волонтёрской деятельности определяется социальным 

заказом, поступившим от Техникума, благополучателей или по инициативе 

обучающихся и работников Техникума. 

 

5. Права и обязанности участников 

добровольческой (волонтёрской) деятельности 

 

5.1. Руководитель добровольческой (волонтёрской) деятельности имеет 

право: 

− инициировать добровольческую (волонтёрскую) деятельность различных 

направлений; 

− сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, 

занимающимися добровольческой (волонтёрской), социальной 

деятельностью в Техникуме, городском округе Октябрьск и Самарской 

области; 

− разрабатывать и реализовывать проекты, связанные с добровольческой 

(волонтёрской) деятельностью; 

− создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 

волонтёров) понаправлениям волонтерского движения; 

− поощрять труд добровольцев (волонтёров) (благодарственные письма, 

грамоты и т.д.); 

− отказаться от услуг добровольца (волонтёра) при невыполнении им 

обязательств, нарушений дисциплины, некорректном поведении в 

отношении других активистов. 

5.2. Руководитель добровольческой (волонтёрской) деятельности обязан: 

− при разработке и реализации добровольческой (волонтёрской) деятельности 

руководствоваться нормативно правовыми актами, регулирующими данный 

вид деятельности, в том числе настоящим Положением; 

− разъяснить добровольцу (волонтёру) его права и обязанности; 
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− вести документацию, отражающую учёт добровольцев (волонтёров) и их 

деятельность; 

− вести учёт записей в личной книжке волонтёра; 

− обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников профильных (творческих, рабочих) групп; 

− разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 

добровольческой (волонтёрской) деятельности. 

5.3. Доброволец (волонтёр) имеет право: 

− избирать и быть избранным для участия в добровольческой (волонтёрской) 

деятельности; 

− осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей 

и потребностей, если она не противоречит интересам добровольческого 

движения; 

− выбрать тот вид добровольческой (волонтёрской) деятельности, который 

отвечает его потребностям и стремлениям; 

− вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской (добровольческой) деятельности в профильных (творческих, 

рабочих) группах; 

− получать всю необходимую информацию; 

− получать дополнительные знания, необходимые добровольцу (волонтёру) 

для выполнения возложенных на него задач; 

− отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 

− прекратить свою деятельность добровольца (волонтёра). 

5.4. Доброволец (волонтёр) обязан: 

− знать, уважать и следовать целям и принципам добровольческого 

(волонтёрского) движения; 

− чётко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

− соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной 

жизни посещаемых людей); 

− следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

− в письменном виде уведомить о своём желании прекратить 

добровольческую (волонтёрскую) деятельность в Техникуме не менее чем за 

7 дней. 
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6. Документы, регламентирующие  

добровольческую (волонтёрскую) деятельность 

 

6.1. Добровольческую (волонтёрскую) деятельность регламентируют 

следующие документы: 

− приказ об организации добровольческой (волонтёрской) деятельности 

Техникума; 

− приказ об утверждении руководителя добровольческой (волонтёрской) 

деятельности; 

− приказ об утверждении Положения о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности, Плана работы добровольческой (волонтёрской) деятельности 

Техникума; 

− список участников добровольческой (волонтёрской) деятельности; 

− заявление на приём в участники добровольческой (волонтёрской) 

деятельности; 

− согласие родителя (законного представителя) на осуществление 

несовершеннолетним гражданином добровольческой (волонтёрской) 

деятельности (для лиц, не достигших 18 лет); 

− информация о работе участников профильных (творческих, рабочих) групп; 

− картотека фото и видеоматериалов. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете, согласуется с Советом учреждения и утверждается 

приказом директора Техникума. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение о добровольческой (волонтёрской) деятельности 

принимается на неопределённый срок. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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