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Актуальность темы проекта определяется тем, в малых городах и 

сельских территориях традиционно существует дисбаланс между спросом на 

образование и его предложением. Он во многом определяет логику развития 

малых территорий как таковых, стимулируя миграцию на выезд с целью 

получения образования. Это меняет возрастную структуру в самих 

поселениях, способствуя дальнейшему ухудшению демографической 

ситуации на местах. 

Однако изменение требований современного рынка труда: рост спроса 

на профессиональные компетенции и снижение значимости предметного 

знания, развитие и распространение онлайн-обучения, поиск новых моделей 

и форм образования как на национальном, так и международном уровне, 

компетентностные модели обучения, которые могут способствовать 

самозанятости населения, дают малым территориям возможность встроиться 

в современную образовательную повестку и найти свою траекторию 

выживания и даже развития. Традиционные преимущества малых городов – 

компактность, мобильность, соразмерность человеку – позволяют, при 

наличии других факторов, эффективно удовлетворять образовательные 

потребности населения.  

Существующая в настоящее время конкуренция на рынке 

профессионального образования для малых территорий носит двойственный 

характер. С одной стороны, она способна стимулировать процессы 

социального развития и благотворно влиять на развитие человеческого 

капитала в условиях малых территорий. Но с другой – становится 

потенциальной угрозой демографической устойчивости территориям. 

Перспективная молодежь уезжает учиться в крупные города и не 

возвращается обратно. Это вынуждает искать наиболее эффективные 

инструменты привлечения абитуриентов и информирования целевой 

аудитории о предлагаемых образовательных услугах профессиональной 

образовательной организации и их качестве, перспективах дальнейшего 

трудоустройства и в целом о ресурсах для жизни и развития в малых 

территориях.  

Распространение смартфонов и социальных сетей полностью изменило 

информационное потребление абсолютно всех социальных слоев. В 

существующей реальности ключевыми каналами распространения 

информации фактически являются социальные сети. Социальные сети – это 

огромный ресурс, который при правильном подходе дает возможность 



заявить о себе широкой аудитории. 

Современные дети и родители привыкли получать информацию 

оперативно. Поэтому многие образовательные учреждения создают паблики 

в социальных сетях. Это эффективный способ информирования, возможность 

оперативно получать обратную связь и быть ближе к аудитории. Есть 

множество публикаций, инструкций по созданию группы в социальных сетях 

и наполнению их контентом, но эти рекомендации носят общий характер, и 

не отвечают потребностям конкретных профессиональных образовательных 

организаций. 

«ВКонтакте» – одна из самых популярных социальных сетей в России, 

безоговорочный лидер в рунете по объему аудитории и охвату среди 

различных социальных, демографических и географических сегментов. 

Социальная сеть «ВКонтакте» обладает широким спектром возможностей, 

помимо служб для организации общения (отправка личных сообщений, 

обмен фотографиями, указание статуса и связь с друзьями) имеет, например, 

видеохостинг VK Видео, потоковое аудио VK Музыка, сокращение ссылок и 

т.п. Эти возможности и преимущества делают эту социальную сеть 

привлекательной с точки зрения продвижения и формирования 

положительного имиджа профессиональной образовательной организации, 

повышения ее конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

 

Основная идея инновационного проекта заключается в разработке, 

апробации и внедрении унифицированной, упорядоченной системы 

наполнения контентом официальной группы профессиональной 

образовательной организации в социальной сети «ВКонтакте» в целях ее 

(профессиональной образовательной организации) популяризации. 

Проект разработан в соответствии с основными направлениями 

государственной политики в области воспитания и образования. 

Деятельность в рамках проекта не выходит за рамки основной деятельности 

реализующей его организации и не противоречит федеральному и 

региональному законодательству в сфере образования, в том числе 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к образовательным 

организациям. 

 

Сфера проектирования: 

проектирование новых элементов форм, методов и средств воспитания 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

 

Аудитория проекта: 

 школьники-пользователи социальной сети «ВКонтакте»; 

 родители школьников (законные представители); 

 широкая общественность. 

 

Цель проекта: 

Разработка, апробация и внедрение технологии популяризации 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/VK_%D0%9C%D1%83%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B0


профессиональной образовательной организации посредством социальной 

сети «ВКонтакте». 

 

Задачи: 

• проектирование технологии популяризации профессиональной 

образовательной организации посредством социальной сети «ВКонтакте»; 

• апробация проекта технологии популяризации профессиональной 

образовательной организации посредством социальной сети «ВКонтакте»; 

• анализ и корректировка проекта технологии популяризации 

профессиональной образовательной организации посредством социальной 

сети «ВКонтакте»; 

• трансляция технологии популяризации профессиональной 

образовательной организации посредством социальной сети «ВКонтакте». 

 

Формы реализации: 

 обучение исполнителей идеи проекта формированию контента, 

обеспечивающего заявленные цели и задачи;  

 формирование контента в сети «ВКонтакте», целью которого является 

популяризация профессиональной образовательной организации, повышение 

ее имиджа, повышение привлекательности профессий профессиональной 

образовательной организации, ознакомление с перспективами 

трудоустройства и жизни на малой родине; 

 разработка документации, обеспечивающей реализацию технологии 

популяризации профессиональной образовательной организации 

посредством социальной сети «ВКонтакте»; 

 проведение мероприятий по трансляции опыта разработки и внедрения 

технологии популяризации профессиональной образовательной организации 

посредством социальной сети «ВКонтакте». 

 

Участники проекта: 

Руководитель проекта – Фадеева Елена Александровна, директор 

ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных технологий им. 

В. Г. Кубасова». 

Координатор проекта – Гуськова Наталья Геннадьевна, заместитель 

директора по учебной работе ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных 

и сервисных технологий им. В. Г. Кубасова». 

Исполнители проекта: 

– рабочая группа проекта; 

– студенты ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных 

технологий им. В. Г. Кубасова». 

Консультанты проекта: 

Четверикова Татьяна Николаевна, начальник отдела ЦПО Самарской 

области; 

Пасечникова Татьяна Владимировна, методист ЦПО Самарской области. 



Содержание проекта 

 

Этапы и 

направления 

деятельности 

Содержание и методы 

деятельности 

База реализации и 

необходимые 

условия организации 

работ 

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и формы их 

представления 

Сроки 

1. Организационно-

подготовительный 

этап 

Формирование рабочей 

группы региональной 

инновационной площадки 

(РИП) 

ГБПОУ «Октябрьский 

техникум 

строительных и 

сервисных технологий 

им. В. Г. Кубасова» 

(Техникум) 

Директор / 

заместитель 

директора 

Определение исполнителей 

проекта из числа 

специалистов техникума 

Распределение функций и 

ответственности между 

членами рабочей группы 

Приказ о создании рабочей 

группы с назначением 

ответственных за 

реализацию мероприятий 

РИП 

1-5 сентября 

2023 года 

2. 

Проектировочный 

этап 

Поиск и анализ 

информации, необходимой 

для реализации РИП, в том 

числе поиск базы 

обучения популяризации 

Техникума 

Техникум Ответственный 

член рабочей 

группы 

Теоретическая 

подготовленность 

исполнителей проекта 

 

Информационная база 

материалов 

5-15 сентября 

2023 года 

SWOT – анализ 

реализации РИП 

Техникум Ответственный 

член рабочей 

Определение сильных и 

слабых сторон, ресурсов и 

5-15 сентября 

2023 года 



группы рисков реализации РИП 

 

Аналитическая справка 

Определение критериев 

оценки промежуточных и 

конечного результатов 

деятельности РИП  

Техникум Ответственный 

член рабочей 

группы 

Установленные критерии 

оценки промежуточных и 

конечного результатов 

деятельности РИП 

 

Утвержденный перечень 

критериев и методика их 

расчета 

5-15 сентября 

2023 года 

Подбор и адаптация 

необходимого 

диагностического 

материала 

Техникум Ответственный 

член рабочей 

группы 

Созданный диагностический 

инструментарий 

 

База диагностических 

материалов 

5-15 сентября 

2023 года 

Определение мероприятий 

РИП, сроков их 

реализации 

 

Техникум Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Формирование пакта 

локальных документов, 

обеспечивающих 

деятельность РИП 

Дорожная карта реализации 

РИП, календарный план 

мероприятий РИП, 

положение о паблике 

Техникума в соцсети 

«ВКонтакте», положение о 

студенческом медиацентре 

5-15 сентября 

2023 года 



3. Этап 

практической 

реализации - 1 

Обучение исполнителей 

идеи проекта 

популяризации Техникума 

Онлайн-платформа Члены рабочей 

группы 

(выборочно), 

студенты 

Техникума 

Обученные исполнители идеи 

проекта 

 

Приказ о направлении на 

обучение 

октябрь 2023 

года и далее по 

необходимости 

Реализация мероприятий 

календарного плана 

мероприятий РИП  

Техникум Члены рабочей 

группы 

(выборочно), 

студенты 

Техникума 

Реализованный план 

мероприятий РИП 

 

Протоколы, листы 

регистрации участников 

мероприятий, фотографии, 

публикации в паблике 

Техникума 

октябрь 2023 -

май 2024 года 

4. Этап оценки Проведение оценки и 

анализ результативности 

деятельности РИП 

Техникум Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Обоснование 

результативности 

деятельности РИП 

 

Промежуточный отчет о 

деятельности РИП 

май-июнь 2024 

года 

Трансляция 

промежуточного 

положительного опыта 

деятельности РИП 

Образовательные 

организации, СМИ, 

соцсеть «В Контакте» 

Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Информирование широкой 

общественности о 

положительном опыте 

деятельности РИП 

 

Презентации, статьи, 

посты, тексты докладов 

май-июнь 2024 

года и далее по 

возможности 



5. Коррекционный 

этап  
Внесение корректив в 

локальные документы, 

обеспечивающие 

деятельность РИП, в 

календарный план 

мероприятий РИП 

Техникум Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Скорректированные 

локальные документы, 

обеспечивающие 

деятельность РИП, 

скорректированный 

календарный план 

мероприятий РИП 

июнь-август 

2024 года 

6. Этап 

практической 

реализации - 2 

Реализация мероприятий 

скорректированного 

календарного плана 

мероприятий РИП  

Техникум Члены рабочей 

группы 

(выборочно), 

студенты 

Техникума 

Реализованный 

скорректированный план 

мероприятий РИП 

 

Протоколы, листы 

регистрации участников 

мероприятий, фотографии, 

публикации в паблике 

Техникума 

сентябрь 2024 -

май 2025 года 

7. Итоговый этап Обобщение результатов 

деятельности РИП 
Техникум Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Описанные результаты 

деятельности РИП 

 

Итоговый аналитический 

отчет о деятельности РИП 

май-июнь 2025 

года 

Описание технологии 

популяризации 

профессиональной 

образовательной 

организации посредством 

социальной сети 

«ВКонтакте» 

Техникум Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Описана технология 

популяризации 

профессиональной 

образовательной организации 

посредством социальной сети 

«ВКонтакте» 

 

Методическое описание 

технологии 

май-июнь 2025 

года 



Трансляция 

положительного опыта 

деятельности РИП 

Образовательные 

организации, СМИ, 

соцсеть «В Контакте» 

Ответственные 

члены рабочей 

группы 

Внедрение инновации в 

образовательную практику 

региона 

 

Публикация методического 

описания технологии 

популяризации 

профессиональной 

образовательной организации 

посредством социальной 

сети «ВКонтакте» в 

открытом доступе 

январь-июнь 

2025 года и 

далее  

 



Способы экспертизы: 

 оценка по разработанным критериям;  

 экспертная оценка. 

 

Предполагаемые изменения в системе образования Самарской области: 

совершенствование организационных механизмов формирования 

контингента профессиональной образовательной организации.  

 

Предполагаемая продолжительность проекта и его основных этапов. 

Реализация проекта рассчитана на 2 учебных года: сентябрь 2023 - июнь 

2025. 

Проект будет реализован в 7 этапов:  

1. Организационно-подготовительный этап: 1-5 сентября 2023 года. 

2. Проектировочный этап: 5-15 сентября 2023 года. 

3. Этап практической реализации – 1: октябрь 2023 -май 2024 года. 

4. Этап оценки: май-июнь 2024 года. 

5. Коррекционный этап: июнь-август 2024 года. 

6. Этап практической реализации – 2: сентябрь 2024 -май 2025 года. 

7. Итоговый этап: май-июнь 2025 года. 

 

Оценка продуктов и результатов проекта. 

Продукт проекта оценивается посредством экспертной оценки путем 

установления соответствия методического описания технологии 

популяризации профессиональной образовательной организации 

посредством социальной сети «ВКонтакте» требованиям, предъявляемым к 

методической продукции данного вида и требованиям, предъявляемым к 

описанию технологий в сфере образования. 

Оценка результатов проекта осуществляется посредством выборочного 

репрезентативного опроса аудитории проекта и анализа статистики паблика 

Техникума по критериям.  

 

Необходимая ресурсная база для реализации проекта: 

 финансовые ресурсы – внебюджетные средства 

профессиональной образовательной организации; 

 материальные ресурсы – наличие компьютера (ноутбука, 

планшета, смартфона) с выходом в интернет; наличие паблика в социальной 

сети «ВКонтакте»; наличие помещений в профессиональной образовательной 

организации для проведения совещаний членов рабочей группы и 

деятельности студентов в рамках реализации проекта; 

 кадровые ресурсы – сотрудники профессиональной 

образовательной организации - уверенные пользователи ПК и социальной 

сети «ВКонтакте»; 

 учебно-методические ресурсы – электронные образовательные 

ресурсы, обеспечивающие повышение компетентности исполнителей 



проекта в заявленной тематике. 

 

Устойчивость достигнутых результатов инновационного проекта 

после окончания его реализации обеспечивают: 

 наличие пакета разработанных документов, обеспечивающих 

реализацию заявленной технологии;  

 наличие описания заявленной технологии; 

 наличие субъектов, способных реализовывать заявленную 

технологию; 

 наличие ресурсной базы, обеспечивающей реализацию 

заявленной технологии. 
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