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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение управления 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение Самарской области «Октябрьский техникум строительных и сервис-

ных технологий им. В. Г. Кубасова» (далее – Учреждение) Учреждение явля-

ется государственным бюджетным профессиональным образовательным уч-

реждением Самарской области, осуществляющим деятельность в системе об-

разования Российской Федерации с целью подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих на основании устава, утвер-

жденного приказом министерства образования и науки Самарской области от 

02.02.20145 № 41-од и приказом министерства имущественных отношений 

Самарской области от 20.03.2015 № 769.   

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.  

Тип: профессиональная образовательная организация.  

Полное наименование: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области «Октябрьский техникум 

строительных и сервисных технологий им. В. Г. Кубасова». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Октябрьский техникум строитель-

ных и сервисных технологий им. В. Г. Кубасова». 

Учредителями Учреждения является Самарская область в лице министер-

ства образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. 

А.Толстого, д.38/16, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

в отношении образовательной деятельности Учреждения, и в лице мини-

стерства имущественных отношений Самарской области, 443068, г. Сама-

ра, ул. Скляренко, д.20, осуществляющего функции и полномочия учреди-

теля в отношении управления имуществом, закрепленным за Учреждени-

ем. 

Сведения о наличии основных документов: 

№ 

п/п 
Наименование Реквизиты 

Срок дей-

ствия 

1 

Лицензия на пра-

во ведения обра-

зовательной дея-

тельности 

Серия 63Л01 № 0001171, регистрацион-

ный  № 5651, Приказ от 18 мая 2015 го-

да №  139-л, выдана Министерством об-

разования и науки Самарской области 

бессрочно 

2 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 63 А01 № 0000117, Регистраци-

онный № 107-15, Министерством обра-

зования и науки Самарской области 

Приказ от 29 мая 2015г №22-ак, выдано 

до 19 де-

кабря 

2020г 

2.  



Юридический адрес ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сер-

висных технологий им. В. Г. Кубасова»: Российская Федерация, 445241, 

Самарская область, г. Октябрьск, улица Центральная, 10А .  

Телефоны, факс, электронная почта: тел/факс. – 8 (84646) 4-17-06,  

e-mail: pl_48@.samata.edu.ru; сайт: http://tehnikum-stroit.minobr63.ru 

ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных технологий 

им. В. Г. Кубасова» филиалов и представительств в своей структуре не 

имеет.  

Показатели деятельности профессиональной образовательной организа-

ции за 2018год, подлежащей самообследованию, приведены в Приложе-

нии 1. 

Сведения об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного 

учреждения с указанием организацион-

но-правовой формы 

Государственное бюджетное 

профессиональное образова-

тельное учреждение Самарской 

области 

«Октябрьский  техникум 

строительных и сервисных 

технологий им.В.Г. Кубасова» 

Код ОКПО 2513366 

Код местонахождения по СОАТО 

(ОКАТО) 
36418000000 

Код деятельности по ОКВЭД 80.22.2 

Идентификационный номер налогопла-

тельщика (ИНН) 
6355001781 

Основной государственный регистраци-

онный номер в Едином государственном 

реестре юридических лиц 

1036301251722 

Дата основания 26.04.1966 

Местонахождение (юридический адрес):  

 Почтовый индекс:   

 Субъект Российской Федерации 

или страна:   

 Город:   

 Улица:   

 Дом:   

 

445241 

 

Россия 

Октябрьск 

Центральная 

10 А 

Междугородний телефонный код 8(846 46) 

Телефоны для связи 4-17-06, 4-11-29, 4-11-30 

Факс 884646 4-17-06 

Адрес электронной почты  pl_48@samara.edu.ru 

http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/


Адрес официального сайта в сети «Ин-

тернет» 

http://tehnikum-stroit.ucoz.ru 

И.о. директора:   

 фамилия:   

 имя:   

 отчество:   

 учѐная степень:   

 учѐное звание:   

 телефон:   

 

Фадеева 

Елена  

Александровна 

- 

- 

8 84646 4-17-06 

 

1.2. Система управления техникумом 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

Директору подчиняются заместители:  по учебной работе; по учебно-

воспитательной работе. Органами управления Учреждения являются кон-

ференция работников и обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, 

Управляющий совет, Педагогический совет.  

Сведения о должностных лицах образовательной организации: 

№

п/

п 

Должность 
Фамилия, имя, 

отчество 

образо-

вание 

Об-

щий 

стаж 

(лет) 

Кон-

тактный 

телефон 

1 И.о. директора 

Фадеева 

Елена Александ-

ровна 

высшее 24 
884646 

4-17-06 

2 

Заместитель директо-

ра по 

учебной работе 

Гуськова Наталья 

Геннадьевна 
высшее 12 

884646 

4-11-29 

3 

Заместитель директо-

ра по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Фадеева 

Елена Александ-

ровна 

высшее 24 
884646 

4-11-29 

4 

Заместитель директо-

ра по 

административно-

хозяйственной работе 

Егорова 

Ольга  Анатоль-

евна 

высшее 38 
884646 

4-11-30 

5 Главный бухгалтер 

Симонова 

Юлия   Валерьев-

на 

высшее 14 
884646 

4-19-64 



7 
Инспектор 

по кадрам 

Бордун Лилия 

Сергеевна 

Среднее 

специ-

альное 

10 
8846464

1706 

8 
Руководитель 

физической культуры 

Назарова Светла-

на Владимировна 

Среднее 

специ-

альное 

23 
8846464

1129 

 

  В структуру техникума входит ряд служб, которые организуют и реа-

лизуют основные направления деятельности техникума. Это отделение под-

готовки специалистов среднего звена, заочное отделение, учебно-

производственные мастерские, методическая служба, общежитие, финансо-

вая служба, хозяйственная группа.  

  Полномочия служб, система управления ими позволяют решать вопро-

сы учебно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности, обес-

печивают их взаимодействие, способствуют формированию устойчивой по-

зитивной динамики основных показателей деятельности техникума, дости-

жению экономической стабильности учреждения. 

В организации управления можно выделить 3 уровня: 

 стратегический – осуществляют директор и его заместители; 

 тактический – осуществляют  методист, председатели предметно-

цикловых комиссий, библиотекарь; 

 оперативный – осуществляют мастера производственного обучения, пре-

подаватели в непосредственной взаимосвязи с обучающимися. 

Деятельность техникума обеспечена нормативно-правовой документа-

цией, а также локальными актами. Деятельность каждого работника регла-

ментируется должностной инструкцией. По мере необходимости инструкции 

обновляются с учетом корректируемых целей и задач. 

Согласно Уставу, непосредственное управление учебно-

воспитательным процессом в техникуме осуществляется его директором.  

Кроме этого в работе образовательного учреждения принимают уча-

стие такие органы самоуправления, как: Студенческий совет, Педагогиче-

ский совет, Управляющий совет, Совет учреждения. 

Студенческий совет – орган студенческого самоуправления, создан с 

целью обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив. 

Педагогический совет – определяет основные направления и задачи, 

конкретные формы работы инженерно-педагогического и ученических кол-



лективов, принимает решения по основным вопросам образовательной и 

производственной деятельности. 

Управляющий Совет – коллегиальный орган государственно-

общественного управления профессиональной образовательной организации. 

Основные задачи Совета: определение основных направлений развития тех-

никума; 

 защита и соблюдение прав и законных интересов участников образова-

тельного      процесса; 

 содействие в создании оптимальных условий для осуществления обра-

зовательного процесса; 

 контроль за рациональным использованием бюджетных средств. 

Вывод: Структура управления обеспечивает комплексную оценку те-

кущего момента, позволяет своевременно внести коррективы, определить 

возможности дальнейшего развития, выявить проблемы и сформировать цели 

и задачи на предстоящий период. 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Организация учебного процесса 

Техникум осуществляет реализацию основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования : 

По программам подготовки специалистов среднего звена: 

 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих: 

 08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

 08.01.18  Электромонтажник электрических сетей и электрооборудова-

ния. 

 08.01.08  Мастер отделочных строительных работ 

 Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется 

рабочими учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин, 

профессиональных модулей (междисциплинарных курсов) и различных ви-

дов практик (учебной, производственной, преддипломной), календарными 

учебными графиками, различными нормативно-методическими документа-

ми. 

 Техникум обеспечивает получение среднего профессионального обра-

зования на базе основного общего, среднего общего образования. 

Принято учащихся по годам: 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 



ОПОП 
План  Факт  % План Факт % План Факт % 

105 105 100 130 130 100 75 75 100 

 

ПССЗ 

Очное 
0 0 0 25 25 100 25 25 100 

ППССЗ 

Заочное 
30 30 100 30 30 100 0 0 0 

ППКРС 75 75 100 75 75 100 50 50 100 

 

Вывод:  

Данные показывают, что в 2016, 2017, 2018 годах наблюдается вы-

полнение КЦП на 100%, положительный результат дали новые формы ор-

ганизации профориентационной работы с учащимися школ города и рай-

она. 

           Максимальный объѐм учебной нагрузки студентов (обучающихся) не 

превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основных 

профессиональных образовательных программ. Максимальный объѐм при 

прохождении практики составляет 36 часов в неделю. 

Общий объѐм каникулярного времени для студентов, осваивающих 

программы подготовки специалистов среднего звена составляет 43 недели. 

Теоретические учебные занятия проводятся в виде уроков, лекций, се-

минаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, 

консультаций, самостоятельных работ в соответствии с расписанием занятий, 

утверждаемым директором техникума. 

Учебная практика по профессиональным модулям проводится в мас-

терских, лабораториях. Производственная и преддипломная практика прово-

дится на предприятиях, в организациях и учреждениях различных организа-

ционно-правовых форм на основе договоров между организациями и техни-

кумом. 

Медицинское обслуживание проводится на базе поликлиники 

г.Октябрьск, питание студентов осуществляется по договору с ООО «Комби-

натом питания». В техникуме работает медиатека, в которой имеется доступ 

ко всем информационным источникам. Работает 2 компьютерных кабинета. 

Вывод:    

Организация образовательной деятельности отвечает требованиям 

ФГОС, САНПиН. По сравнению с предшествующим периодом наблюдается 



повышение  общей численности студентов, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и в тоже время – сохра-

нение  численности студентов, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена. Увеличился контингент обучающихся по очной 

форме обучения. 

2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Система оценки качества освоения ОПОП в техникуме включает вход-

ной текущий, рубежный контроль, промежуточную и государственную ито-

говую аттестацию.  

Входной контроль позволяет установить исходный уровень знаний 

студентов, чтобы использовать его как фундамент для определения учебных 

элементов, которым необходимо уделить больше внимания на занятиях с 

конкретной группой, а также путей устранения выявленных пробелов (таб-

лица № 1, 2, 3, 4, 5,6).   

       Таблица № 1 

Результаты входного контроля по математике обучающихся 

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на 01 октября 2018г. 

Группы 

 

Критерии 

10 
Средний 

бал по дисциплине 

Количество обучающихся 25 

3,4 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 32 

 

      

 

 

 

  Таблица № 2 

Результаты входного контроля по русскому языку обучающих 

ся по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на 01 октября 2018г. 

Группы 

 

Критерии 

10 

Средний 

бал по дис-

циплине 

Количество обучающихся 25 

3,4 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 28 



  

 Таблица № 3 

Результаты входного контроля по математике обучающихся 

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на 01 октября 2018г. 

Группы 

 

Критерии 

12 
Средний 

бал по дисциплине 

Количество обучающихся 25 

3,5 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 36 

 

           Таблица № 4 

Результаты входного контроля по русскому языку обучающихся 

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на 01 октября 2018г. 

Группы 

 

Критерии 

12 

Средний 

бал по дис-

циплине 

Количество обучающихся 25 

3,5 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 36 

 

 

 

 

 

 

 

  Таблица № 5 

Результаты входного контроля по математике обучающихся 

по программе подготовки специалистов среднего звена 

на 01 октября 2018 г. 

Группы 

 

Критерии 

11с 
Средний 

бал по дисциплине 

Количество обучающихся 25 

3,5 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 36 

 



           Таблица № 6 

Результаты входного контроля по русскому языку обучающихся 

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на 01 октября 2018 г. 

Группы 

 

Критерии 

11с 

Средний 

бал по дис-

циплине 

Количество обучающихся 25 

3,4 Успеваемость (%) 100 

Качество обучения (%) 28 

 

Текущий контроль осуществляется преподавателями в процессе про-

ведения занятий и лабораторных работ, а также выполнении индивидуальных 

домашних заданий. Текущий контроль является одним из основных видов 

проверки знаний, умений и навыков студентов. Он позволяет получить не-

прерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала. 

Рубежный контроль достижений обучающихся базируется на модуль-

ном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Ре-

зультаты рубежного контроля используются для оценки достижений обу-

чающихся и коррекции процесса обучения (самообучения). Проводится по 

окончании целого раздела учебного материала (модуля), чаще всего в виде 

тестов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачетов и экза-

менов. Она нацелена на оценку соответствия персональных достижений обу-

чающихся поэтапным требованиям ОПОП и осуществляется на основе спе-

циально созданных фондов оценочных средств, позволяющих оценить зна-

ния, умения и освоенные компетенции. (данные на 30 декабря 2018г) 

 



Результаты промежуточной аттестации за 1 семестр 2018-2019 учеб-

ного года 

Приложение  № 1 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по программам под-

готовки квалифицированных рабочих, служащих на  30  декабря  2018 г. 

Показатели 
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На «5» 

На «4» и 

«5» 
На «3» 

неуспе-

вающие 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

I  курс 

( 50 чел.)* 
50 100 0 0 1 2 23 46 26 52 0 0 

II курс 

(75 чел.) 
75 100 0 0 1 1,3 27 36 47 62,7 0 0 

III курс 

(69 чел.) 
69 100 0 0 10 14,5 34 49,3 25 36,2 0 0 

ИТОГО: 

(194чел.) 
194 100 0 0 12 6,2 84 43,3 98 50,5 0 0 

Значение 

(за период, предшест-

вующий 

отчетному) 

188 100 0 0 10 5,3 81 43 97 51,6 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по программам под-

готовки специалистов среднего звена на  30  декабря  2018 г. 

 

Вывод: Сравнительный анализ за 2 года показывает,  что в 2018 году 

количество успевающих в группах ППССЗ  и ППКРС составило 100% , каче-

ство обучения в группах ППССЗ увеличилось до 44,5%, в группах ППКРС до 

49,5 по сравнению с 2017 годом.2017 (количество успевающих в группах 

ППКРС составляло 100 %, в группах ППССЗ – 98,5 

Показатели 

 

 

 

 

Курсы 

Всего 
Уровень успеваемости 
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На «5» 

На «4» и 

«5» 
На «3» 

неус-

пе-

ваю-

щие 

Кол-во % 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол

-во 
% 

I  курс 

( 25чел.) 
25 100 0 0 1 4 11 44 13 52 0 0 

II курс 

(24чел.) 
25 100 0 0  2 8 12 48 11 44 0 0 

IV курс 

(18 чел.) 
22 100 0 0 2 9 4 18,2 16 72,8 0 0 

ИТОГО: 

(67чел.) 
72 100 0 0 5 7 27 37,5 40 55,5 0 0 

Значение 

(за период, предшест-

вующий 

отчетному) 

67 98,5 1 1,5 4 
6,

1 
25 37,3 37 55,2 1 

1,

5 



В текущем году на базе техникума впервые были организованы и про-

ведены курсы предпрофильной подготовки учащихся 9 классов школ города 

и района. Курсы велись по пяти программам (2017 год – пять программ, 2016 

год- три программы) утвержденным Тольяттинским центром трудовых ре-

сурсов. В целом в 2018 году прощли обучение 56  человек. 

№ 

п/п 
Наименование программ 

Количество учащихся 

2017г. 2018 г. 

1 Строительство и эксплуатация зданий и со-

оружений 
30 11 

2 Мир швейного дела 15 4 

3 Все тонкости ремонта 27 21 

4 В искрах сварочной дуги 17 17 

5 Я помогаю людям  7 3 

Итого по ПОО  96 56 

Вывод: работа групп велась в соответствии с разработанными про-

граммами, расписанием учебных занятий и способствовала профориентаци-

онной подготовке обучающихся школ.   

Участие в региональной системе квалификационной аттестации по 

профессиональным модулям ОПОП (РСКА) 2018 год 

 

№ 

п/п 
Наименование профессии 

Количест-

во квали-

фикаци-

онных ат-

тестатов, 

шт 

Количест-

во студен-

тов, при-

нявших 

участие, 

чел. 

Среднее зна-

чение пока-

зателя оцен-

ки, % 

ГОД 

  
2017 

201

8 
2017 

201

8 
2017 2018 

1 

08.02.01 Строительство и экс-

плуатация зданий и сооруже-

ний 

62 70 32 48 85,7% 86,5 

1.1 
ПМ.01 Участие в проектирова-

нии зданий и сооружений 
17 22 17 22 85,2 

81,6

% 

1.2. 

ПМ.02 Выполнение технологи-

ческих процессов при строитель-

стве, эксплуатации и реконст-

рукции строительных объектов 

15 16 15 16 84,7% 
89,9

% 



1.3. 

ПМ.03 Организация деятельно-

сти структурных подразделений 

при выполнении строительно-

монтажных работ, эксплуатации 

и реконструкции зданий и со-

оружений 

15 16 15 16 85,8% 
87,8

% 

1.4. 

ПМ.04 Организация видов работ 

при эксплуатации строительных 

объектов 

15 16 15 16 87,2% 
86,6

% 

2 
08.01.07 Мастер общестрои-

тельных работ 
17 22 17 22 81,5% 83,7 

2.1 

ПМ 04. Выполнение монтажных 

работ при возведении всех типов 

зданий и сооружений из сборных 

железобетонных и металличе-

ских конструкций 

17 22 17 22 81,5% 
83,7

% 

Итого по ПОО 79 92 49 70 83,6% 
85,1

% 

Вывод:  В 2018 году 70 обучающихся прошли процедуру региональной сис-

темы квалификационной аттестации и получили 92 квалификационных атте-

стата. Среднее значение показателя оценки составило 83,7 % , что выше на 

1,5 % выше, по сравнению с 2017 годом (83,6%).  

Анализ государственной итоговой  аттестации за 2016 г,  2017 г,  2018 г. 

в группах  ППССЗ, ППКРС 

 

Год 2016 2017 2018 

Всего учащихся выпускного курса 47 / 100% 46/ 100% 41/100% 

Завершили обучение по профессиям и 

специальностям СПО 
47/ 100% 46/ 100% 41/100% 

Допущено к аттестации 47/ 100% 46/ 100% 41/100% 

Прошли аттестацию со следующими ре-

зультатами, в том числе: 
47/ 100% 46 / 100% 41/100% 

Качество знаний  80,85 84,7% 61% 

Получивших повышенные разряды 0 0 0 

Получивших установленный разряд 47 46 41 

Получивших диплом государственного 

образца с отличием 
5 /10,6% 5/10,9 0/0 

Получивших пониженные разряды 0 0 0 



 

Вывод:  В целом система оценки качества подготовки обучающихся в 

техникуме осуществляется на всех этапах учебной работы.  

По сравнению с предшествующим периодом число выпускников, про-

шедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценку 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников наблюдается 

спад показателей на 23,7 %. За отчетный период наблюдается отсутствие 

выпускников , окончивших ОУ с отличием.  

2.3. Востребованость  выпускников 

В целях повышения эффективности работы по содействию трудоуст-

ройства выпускников, ежегодно в техникуме создаѐтся служба содействия 

трудоустройству выпускников (ССТВ), деятельность которой осуществляет-

ся по следующим направлениям: 

 организовываются и проводятся с привлечением работодателей, обще-

ственных организаций и органов исполнительной власти мероприятия 

по содействию трудоустройству выпускников (ярмарки вакансий и 

специальностей, презентации, Дни карьеры и т. д.); 

 в период прохождения производственной и преддипломной практик 

выявляется наличие рабочих мест для трудоустройства выпускников; 

 организовываются встречи с руководителями предприятий и организа-

ций (генеральным директором ООО «Стройком» - Ануфриевой О.И, и 

другими). 

 осуществляется мониторинг трудоустройства выпускников (в том чис-

ле и студентов и числа детей – сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей; 

 ведѐтся консультативная работа со студентами по вопросам профори-

ентации; 

 ведется работа в рамках региональной программы Самарской области 

«Трудовые ресурсы». 

 образовательный процесс внедряется  программы дуального обучения 

на дневном отделении в группе ППССЗ 08.02.01 Строительство и экс-

плуатация зданий и сооружений. Сотрудничество осуществляется с ор-

ганизацией «ООО Стройпроект» (директор Шебяева О.С). 

Для социальной и профессиональной ориентации выпускников на рын-

ке труда и успешного карьерного роста молодѐжи, а также на основании ва-

риативной составляющей ОПОП в учебный процесс введены дисциплины: 

«Эффективное поведение на рынке труда», «Основы предпринимательства», 



«Введение в профессию: общие компетенции профессионала». На занятиях 

студенты выпускных групп приобретают знания о состоянии и перспективах 

развития рынка Самарской области, вырабатывают умения и навыки опреде-

лять наиболее широкий круг работодателей, используют различные формы 

самопрезентации, проходят тренинги по собеседованию с работодателями. 

Производственную и преддипломную практику студенты проходят на 

предприятиях г. Октябрьска, Сызрани и  других в Самарской области на ос-

новании договоров. В настоящее время заключены договоры более чем с 11 

предприятиями различных организационно-правовых форм и форм собст-

венности. 

Социальными партнерами являются: ОАО «ТЯЖМАШ» г.о. Сызрань, 

ООО «Волгосантехмонтаж» г.о. Сызрань, ОАО «Сигма», ООО «Дельта» г.о. 

Октябрьск, ОАО «Стройизоляция» г.о. Октябрьск, МУП «Жилищно-

эксплуатационное управление» г.о. Октябрьск, ООО «Стройпроект» 

г.Октябрьск. 

В техникуме проводится работа по  трудоустройству выпускни-

ков через: 

 Сотрудничество  с Центром занятости населения, которое 

включает в себя обеспечение техникума информацией о со-

стоянии и изменениях рынка труда региона и совместный мо-

ниторинг трудоустройства выпускников; 

 Маркетинговые исследования по изучению требований работо-

дателей к выпускнику и внесение соответствующих корректив в 

учебно-программную документацию; 

 Организация практики выпускников техникума; 

 Контроль за трудоустроившимися выпускниками; 

 Работа с выпускниками в системе «Трудовые ресурсы»; 

 Ежемесячный мониторинг по каналам  занятости выпускников. 

Информация о трудоустройстве  выпускников очной и заочной формы 

обучения 

Выпуск 2016 % 2017 % 2018 % 

Общее количество 47 100 46 100 41 100 

Трудоустройство выпускников 35 74,5 29 63 33 80,5 

Призвано в РА 5 10,6 11 23,9 2 4,9 

Предоставлено право свободного уст-

ройства  
1 2,1 2 4,3 5 12,2 

Продолжили обучение 6 12,8 4 8,7 1 2,4 



 

Анализ трудоустройства выпускников 2018 года показывает, что из 41 

выпускников (очной форм обучения) 2018 года по УГС 08.00.00 Техника и 

технологии строительства трудоустроены 33 человека, по профессии в соот-

ветствии с договорами– 33 человека, трудоустроены не по специальности – 0 

человек, собственное дело открыло – 0 человек;  призваны в ВС РФ – 11 че-

ловека, в отпуске по уходу за ребенком – 5 человек, продолжили обучение - 1 

человек. 

Вывод: По сравнению с предыдущим годом наблюдается рост числа тру-

доустроенных выпускников . 

3. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 2018 год 

 Образовательный процесс, учебно-методическую и воспитательную 

работу в Техникуме осуществляет инженерно-педагогический коллектив 

численностью 14 человек, в т.ч. 3 руководящих работника (21.4) , 8 препода-

вателей ( 57,1%), 2 мастера производственного обучения (14,3%), 1 руково-

дитель физического воспитания (7,2%).  

Сведения о педагогических работниках по уровню образования  

Количест-

во педаго-

гических 

работни-

ков 

С научной 

степенью, 

званием 

С высшим 

образованием 

Со средним 

профессио-

нальным обра-

зованием 

С начальным 

профессио-

нальным об-

разованием 

кол-

во 
% кол-во % кол-во % кол-во % 

11 0 0 8 73 3 27 0 0 

Значение (за период, предшествующий отчетному 

15 0 0 11 73,3 4 26,7 0 0 

 

Оценка кадрового потенциала по квалификационным категориям 

Количест-

во педаго-

гических 

работни-

ков 

Высшая 

квалификаци-

онная катего-

рия 

Первая 

квалификаци-

онная катего-

рия 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

Не имеют 

квалифи-

кационной 

категории 

кол-

во 
% кол-во % кол-во % кол-во % 



11 0 0 7 64 2 18 2 18 

Значение (за период, предшествующий отчетному 

15 0 0 4 26,7 11 73,3 0 0 

Вывод: Уровень профессионального образования и профессиональной 

квалификации педагогических работников в целом обеспечивают качествен-

ную организацию образовательного процесса.  

       Наблюдается рост численности педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию ,в общей численности педагогических 

работников.  

3.2. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса 

Основные цели и задачи методической работы.  

Основными задачами методической службы являлись: 

 оказание помощи преподавателям в реализации принципов инно-

вационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках 

программы развития техникума; 

 внедрение в практику работы техникума результатов научных ис-

следований и достижений передового, в том числе и международного 

опыта; 

 организация непрерывной системы повышения квалификации педаго-

гов; 

 доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных 

инициатив в сфере образования; 

 совершенствование содержания, форм и методов обучения студентов; 

 изучение и внедрение новых технологий обучения. 

В техникуме продолжают работать  творческие группы по апробации мо-

дульно-компетентностного подхода к обучению при реализации ФГОС ново-

го поколения по следующим направлениям:  

 разработка образовательных программ с учетом требований новых ак-

туализированных ФГОС по профессиям и специальностям СПО; 

 Разработка методических рекомендаций, пособий, разработок по вне-

дрению педагогических технологий; 

 Разработка ФОС  в соответствии с РСКА и стандартами WorldSkills; 

 Разработка нормативной и программной документации по дуальному 

обучению. 

 



В 2018 году обучающиеся и преподаватели техникума участвовали в 

различных мероприятиях, результаты:  

 В техникуме развивается добровольческое движение (образование на 

базе ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных тех-

нологий им. В.Г. Кубасова» добровольческого отряда «Бумеранг»;  

 участие членов добровольческого отряда «Бумеранг» в добровольче-

ской акции по посадке «Аллеи добровольчества», в рамках проекта 

«Объединяя возможности», реализуемого при поддержке Фонда прези-

дентских грантов; 

  участие членов добровольческого отряда «Бумеранг» в V Межрегио-

нальной добровольческой акции «Мы вместе-2018» (Сакский район 

республики Крым, июнь, 2018 г.);  

 организация участия в благотворительной акции «Белый цветок», уч-

редителями которой являются Западное управление министерства об-

разования и науки Самарской области и Сызранская Епархия русской 

православной церкви;  

 подготовка победителя городского конкурса «Доброволец года-2018» 

Бех Анжелики (декабрь, 2018 г.) 1 место. 

 Окружной этап регионального конкурса «Выборы глазами молодых» 

(март-апрель 2018 г.),  

 Окружной этап регионального конкурса «Оружие победы» (октябрь 

2018 г.) лауреат 1 степени Кузнецова Яна,  

 Региональный этап конкурса «Оружие победы» (ноябрь 2018 г.),  

 Городской  этап областного фестиваля-конкурса детского и юношеско-

го творчества «Символы великой России» (октябрь-ноябрь 2018 г.); 

 Окружной  студенческий фотоконкурс «Святыни в объективе» (ок-

тябрь-ноябрь 2018 г.), призер, Полтавцева Наталья; 

 Всероссийский конкурс «Изумрудный город» (ноябрь 2018 г.); 

 Международный творческоий конкурсе «Интербриг» (ноябрь 2018 г.); 

 XIV Межрегиональный рождественский  фестиваль «Возродим Русь 

Святую!» (декабрь 2018 г.) и т.д.). 

 Международный конкурс «Интербриг» в номинации «Декоративно-

прикладное и изобразительное творчество»  1 место, Викторова Диана; 

 Всероссийский конкурс «Изумрудный город», номинация: ярмарка 

мастерства, 1 место, Сапина Дарья; 

 Участие в региональном  чемпионате «Молодые профессионалы»( 

WorldSkills Russia) Самарской области по компетенциям: 

o Сухое строительство и штукатурные работы; 



o Геодезия; 

o Малярные и декоративные работы 

 

№ 

п/п 
Уровень мероприятия 

Количество 

участников 

Значение 

(за период, 

предшествующий 

отчетному) 

1 
Городские мероприя-

тия 
122 120 

2 
Региональные конфе-

ренции студентов 
3 2 

3 Областные конкурсы 9 7 

4 

Международные и 

всероссийские конкур-

сы 

21 17 

5 Участие в WorldSkillds 5 4 

 

Вывод: Мероприятия методической работы направлены на развитие про-

фессиональных компетенций обучающихся. 

Необходимо активизировать работу по вовлечению студентов во Всерос-

сийские и международные олимпиады и конкурсы. 

Разработка учебно-методических материалов: 

 В 2018 году были разработаны и изданы следующие учебно-

методические материалы: 

 Основная профессиональная образовательная программа по специаль-

ности среднего профессионального образования – программе подго-

товки специалистов среднего звена 08.02.01 Строительство и эксплуа-

тация зданий и сооружений в соответствии с требованиями нового ак-

туализированного ФГОС по данной специальности, утвержденного в 

2018 году; 

 Основная профессиональная образовательная программа по специаль-

ности среднего профессионального образования – программе подго-

товки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 08.01.07 

Мастер общестроительных работ  в соответствии с требованиями ново-

го актуализированного ФГОС по данной специальности, утвержденно-

го в 2018 году; 



 Основная профессиональная образовательная программа по специаль-

ности среднего профессионального образования – программе подго-

товки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 08.01.18 

Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования  в со-

ответствии с требованиями нового актуализированного ФГОС по дан-

ной специальности, утвержденного в 2018 году; 

 Методические указания для студентов  по выполнению практических 

заданий  по дисциплине «Математика»; 

 Методические рекомендации по разработке рабочих программ учеб-

ной/производственной практики; 

 Методические рекомендации по подготовке, проведению и анализу 

уроков по циклу общеобразовательных дисциплин; 

 Фонд оценочных средств по дисциплинам профессионального цикла; 

 Методические разработки по подготовки к государственной итоговой 

аттестации выпускников техникума.  

3.3 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного про-

цесса 

Библиотечный фонд техникума сформирован в соответствии с профи-

лем техникума, информационными потребностями читателей, а также реко-

мендуемой литературой по каждой учебной дисциплине и составляет 19440 

экземпляров. 

Фонд включает учебно-методическую литературу, официальные, спра-

вочно-библиографические и периодические издания. В 2018 году библиотека 

пополнилась 37 учебными изданиями.  

За отчетный период выдано 7628  экземпляров, в том числе 5335 сту-

дентам. 

Оформлена подписка на 3 печатных издания по профилю техникума, 3 

печатных издания периодических. 

Вывод: Библиотечный фонд техникума содержит учебно-

методическую литературу в достаточном количестве. Библиотека регулярно 

знакомит педагогов с новыми поступлениями, с новыми аннотированными 

каталогами. Ежегодно осуществляется подписка на периодические печатные 

издания. Необходимо продолжить работу по формированию  электронных 

образовательных ресурсов библиотеки.   

 

 

 



3.4. Материально–техническая база образовательного процесса 

В соответствии с федеральными образовательными стандартами про-

цесс обучения осуществляется по двум основным направлениям – теоретиче-

ское обучение и практическое обучение. Для выполнения теоретической час-

ти ФГОС техникум располагает 11 учебными кабинетами и лабораториями,  

спортивным залом, 1 тренажерным залом и медиатекой, производственными 

мастерскими. Создан кабинет «Инженерная графика», где созданы условия 

для работы в программах «КОМПАС», «АUTOCAD». 

Учебные кабинеты оборудованы техническими средствами обучения, 

макетами, плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической 

литературой, наглядными пособиями и отвечают санитарно-гигиеническим, 

эстетическим и техническим требованиям. Кабинет Информатики оснащен 

компьютерными программами по отдельным предметам темам, имеются 

программы компьютерного тестирования; электронные версии справочников, 

словарей, энциклопедий и т.д. Имеется доступ к Интернету.  

Для проведения практических учебных занятий в техникуме имеется                                  

учебно-производственные мастерские. 

В 2018 году в учебно-производственные мастерские  техникума нахо-

дились в исправном состоянии и использовалось в процессе обучения много-

численное оборудование, в т.ч. по новым производственным технологиям: 

«Лаборатория: Испытания строительных материалов», Мастерская  маляр-

ных работ, Сухое строительство, Сварочный цех.                                                      

Все кабинеты, лаборатории и учебно-производственные мастерские за-

креплены приказом директора техникума за преподавателями и мастерами 

п/о, которые осуществляют контроль за состоянием аудиторного фонда и 

обеспечивают эксплуатацию находящегося в них оборудования. При каждом 

кабинете и УПМ имеется журнал трехступенчатого контроля по охране тру-

да. Рабочие места каждого преподавателя оснащены персональными компь-

ютерами. 

   Вывод:  В целом, материально- техническая база соответствует тре-

бованиям ФГОС и обеспечивает подготовку специалистов с учѐтом задач и 

специфики реализуемых основных профессиональных образовательных про-

грамм СПО. 

 

 

 

 

 



3.5. Воспитательная  работа 

Воспитательная работа в техникуме е является неотъемлемой частью об-

разовательного процесса. Актуальность проблемы формирования воспита-

тельного пространства в учреждении определяется необходимостью удовле-

творения государственного заказа на подготовку конкурентноспособного 

специалиста среднего звена, а так же квалифицированных рабочих и служа-

щих. 

В связи с возросшей конкуренцией на рынке труда к выпускникам об-

разовательных учреждений профессионального образования предъявляются 

высокие требования. Работодателя интересуют не только профессиональные 

знания и умения специалиста, но и его личные качества: коммуникабель-

ность, воспитанность, дисциплинированность, ответственность, умение рабо-

тать в команде. Успешность будущей профессиональной деятельности обу-

чающихся во многом  зависит от степени их социальной и профессиональной 

адаптации в обществе, уровня мотивации к учебно-профессиональной дея-

тельности. И, конечно же, от готовности и способности студентов к постоян-

ному совершенствованию, социальной и профессиональной мобильности. 

Таким образом, с одной стороны, перед нами стоит задача - подготовка 

высококвалифицированного специалиста, с другой – гражданина, отличаю-

щегося социальной активностью, способного принимать ответственные ре-

шения, обладающего общей культурой. 

Воспитательный процесс в ГБПОУ «Октябрьский техникум строитель-

ных и сервисных технологий им. В.Г. Кубасова» имеет свою специфику. 

Прежде всего, его цели и задачи учитывают психологические особенности 

юношеского возраста: стремление к самостоятельности, самоопределению, 

поиск своей индивидуальности и др. Воспитательной работа нашего техни-

кума направлена на решение задач социальной и профессиональной адапта-

ции, формирование профессиональных качеств и качеств гражданина, разви-

тие мотивации к учебно-профессиональной деятельности, лидерских качеств, 

умение вести здоровый образ жизни. 

Для этого использовались новые формы, методы и содержание воспи-

тательной работы в соответствии с требованиями, отраженными в Федераль-

ных государственных образовательных стандартах по профессиям и специ-

альностям: 

1. Создано молодежное объединение, занимающееся волонтерской 

деятельностью и социально значимыми делами «Бумеранг»; 

2. Ведется активная внеурочная деятельность, на базе техникума рабо-

тают кружки и спортивные секции, способствующие росту числа обучаю-

щихся, включенных в занятия различными видами творчества во внеурочное 

время. 



3. На базе ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных 

технологий им. В.Г. Кубасова» открыт  музей. 

 Для проведения воспитательных мероприятий эффективно исполь-

зуются актовые, спортивные и читальные залы, компьютерные классы, биб-

лиотека; техническое оборудование: видеокамеры, фотоаппараты, проекто-

ры. На сайт техникума регулярно предоставляются информационные и фо-

томатериалы о проведенных мероприятиях и достижениях. 

 Реализуются профилактические программы 

 Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних» на период 2017-2020 г. г. 

 Программа «Противодействие экстремизму и профилактика террориз-

ма» на период 2017-2020 г. г. 

 Программа организации работы по предупреждению дорожно-

транспортных происшествий среди студентов 

 Программа «Профилактика наркомании, алкоголизма, табакококурения 

среди студентов техникума на период 2017-2018 уч. г.» 

 План совместных мероприятий ОП №33 (г. Октябрьск) и ГБПОУ «Ок-

тябрьский техникум строительных и сервисных технологий им. В.Г. 

Кубасова» 

 План мероприятий по духовно-нравственному воспитанию обучаю-

щихся ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных 

технологий им. В.Г. Кубасова» на 2018 г. 

 Программа «Адаптация первокурсников в системе среднего профес-

сионального образования» на период 2018 г. 

 Программа социального сопровождения студентов из числа сирот и 

оставшихcя без попечения родителей 

Значительной частью внеурочной воспитательной деятельности педагоги-

ческого коллектива функционирующие кружки, клубы на базе техникума:   

секции волейбола, секция по теннису, «Информационные технологии строи-

тельства», «Краеведческий кружок «Пульс»», объединение «Секреты строи-

тельного мастерства».  Работа проводилась совместно с центром внешколь-

ной работы города Октябрьск . В целом кружковой и спортивной работой 

было охвачено 165 человек (60,8%), из них 2 человека из «группы риска» ( 

2017 год –2 человека). 

 Большое внимание уделяется работе с обучающимися из «группы рис-

ка». С ними занимались преподаватели техникума и мастера производствен-

ного обучения: Назарова С.В., Митрофанова О.А., Зайцева И.М., Кандалова 

Т.Н., Гарах Г.Е.,  Маляренко И.И., Журавлева М.В.  

http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_beznadzornosti_2017_2020.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_beznadzornosti_2017_2020.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_terrorizma_2017_2020.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_terrorizma_2017_2020.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_organizaciya_raboti_pdd_2018.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_organizaciya_raboti_pdd_2018.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_narkomanii_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_profilaktika_narkomanii_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_policiya_otsist_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_policiya_otsist_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_policiya_otsist_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_duh_nrav_vospitanie_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_duh_nrav_vospitanie_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/plan_duh_nrav_vospitanie_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_adaptaciya_pervokursnikov_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_adaptaciya_pervokursnikov_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_soc_soprovojdeniya_sirot_2018_2019.PDF
http://tehnikum-stroit.minobr63.ru/GBPOU/2018/programma_soc_soprovojdeniya_sirot_2018_2019.PDF


Не остается в стороне и работа спортивно-оздоровительного направления. 

Привлекая студентов к занятиям в спортивных секциях, проводятся спортив-

ные внеурочные праздники и мероприятия. Так, в ноябре был проведен тра-

диционный турнир по волейболу, посвященный памяти В. Г. Сизова , студен-

ты техникума участвуют в ежегодном спортивном мероприятии «Лыжня 

России», в сдаче норм ГТО.                                                                                                        

Вывод:    Сохраняется   число студентов, охваченных внеурочной дея-

тельностью по различным направлениям. Динамика положительная. Про-

должается профилактическая и воспитательная работа с детьми из «группы 

риска». В учебном году работал Совет по профилактике правонарушений, 

цель которого – корректирование дисциплины, успеваемости, поведения сту-

дентов в техникуме и общежитии. Динамика положительная. Отсутствие на 

протяжении 2016/2017 и 2017/2018 учебного года несовершеннолетних обу-

чающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних. 

 

4. Финансово-экономическая деятельность. 

 

      Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения  cоставляют 2018 год – 2563,63(тыс.руб.), 2017г- 26507,3(тыс.руб), 

2016г- 24815,2 (тыс. руб) . За отчетный период наблюдается спад доходов ор-

ганизации по всем видам финансового обеспечения в расчете на одного педа-

гогического работника. 

       Отношение среднего заработка педагогического работника в образова-

тельной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельно-

сти) к среднемесячному доходу от трудовой деятельности (30150,0)  равен 

94% (2018 г.), 89% (2017г), 92% (2016г).



Приложение 1. 

Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации 

 

 
Показатели 

Единица 

измере-

ния 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

Значение 

(за пери-

од, пред-

шествую-

щий 

отчетно-

му) 

1. Образовательная деятельность    

1.1. 

Общая численность студентов (кур-

сантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, слу-

жащих, в том числе: 

человек 194 190 

1.1.1. По очной форме обучения человек 194 190 

1.1.2. По очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.1.3. По заочной форме обучения человек 0 0 

1.2. 

Общая численность студентов (кур-

сантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том 

числе: 

человек 150 163 

1.2.1. По очной форме обучения человек 77 73 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.2.3. По заочной форме обучения человек 73 90 

1.3. 

Количество реализуемых образова-

тельных программ среднего профес-

сионального образования 

единиц 4 4 

1.4. 

Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на оч-

ную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 75 100 

1.5. подпункт утратил силу. (ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

1.6. 

Численность/удельный вес числен-

ности выпускников, прошедших го-

сударственную итоговую аттестацию 

чело-

век/% 
25/61% 39/84,8% 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77


и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности вы-

пускников 

1.7. 

Численность/удельный вес числен-

ности студентов (курсантов), став-

ших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессио-

нального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

чело-

век/% 
2/0,6 % 2/0,6% 

1.8. 

Численность/удельный вес числен-

ности студентов (курсантов), обу-

чающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную ака-

демическую стипендию, в общей 

численности студентов 

чело-

век/% 
176/64,9% 

237/67,14

% 

1.9. 

Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности работников 

чело-

век/% 
11/ 32,3% 15/34,9% 

1.10. 

Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

чело-

век/% 
8 /73% 11/73,3% 

1.11. 

Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная кате-

гория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

чело-

век/% 
8/72,7 % 4/26,7% 

1.11.1. Высшая 
чело-

век/% 
0 0 

1.11.2. 
Первая 

 

чело-

век/% 
8/72,7 % 4/26,7% 

1.12. 

Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподго-

товку за последние 3 года, в общей 

чело-

век/% 
11/73,3% 11/73,3% 



численности педагогических работ-

ников 

1.13. 

Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

участвующих в международных про-

ектах и ассоциациях, в общей чис-

ленности педагогических работников 

чело-

век/% 
1/9% 5/33,3% 

1.14. 

Общая численность студентов (кур-

сантов) образовательной организа-

ции, обучающихся в филиале обра-

зовательной организации (далее - 

филиал)  

 0 0 

2. 
Финансово-экономическая деятель-

ность 
   

2.1. 

Доходы образовательной организа-

ции по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 30250,8 26507,3 

2.2. 

Доходы образовательной организа-

ции по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расче-

те на одного педагогического работ-

ника 

тыс. руб. 2563,63 2650,73 

2.3. 

Доходы образовательной организа-

ции из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного пе-

дагогического работника 

тыс. руб. 0,0 10,8 

2.4. 

Отношение среднего заработка педа-

гогического работника в образова-

тельной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятель-

ности)) к соответствующей средне-

месячной начисленной заработной 

плате наемных работников в органи-

зациях, у индивидуальных предпри-

нимателей и физических лиц (сред-

немесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 89 89 

3. Инфраструктура    



3.1. 

Общая площадь помещений, в кото-

рых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

кв. м 3990/11,6 3990/11,3 

3.2. 

Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расче-

те на одного студента (курсанта) 

единиц 43 / 0,13 43 / 0,12 

3.3. 

Численность/удельный вес числен-

ности студентов (курсантов), прожи-

вающих в общежитиях, в общей чис-

ленности студентов (курсантов), ну-

ждающихся в общежитиях 

чело-

век/% 
53/100% 54/100% 

4 
Обучение инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
   

4.1  Численность/удельный вес числен-

ности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  

чело-

век/%  
0 0 

 числа инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (кур-

сантов)  

 

0 0 

4.2  Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в 

том числе  

единиц  

0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья с нару-

шениями зрения  

единиц  
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья с нару-

шениями слуха  

единиц  
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного ап-

парата  

единиц  

0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями  

единиц  
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

единиц  
0 0 



нарушений)  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по програм-

мам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

человек  

0 0 

4.3.1  по очной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными человек  0 0 



возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц 

с ограниченными  

человек  
0 0 

 возможностями здоровья, обучаю-

щихся по адаптированным образова-

тельным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, слу-

жащих, в том числе  

 

0 0 

4.4.1  по очной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

человек  
0 0 



ниями зрения  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по програм-

мам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе  

человек  

0 0 

4.5.1  по очной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

человек  
0 0 



ниями слуха  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптиро-

ванным образовательным програм-

мам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе  

человек  

0 0 

4.6.1  по очной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нару-

шений)  

человек  

0 0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппара-

та  

человек  

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со слож- 

 
  



 

  

 

 


