


2



СОДЕРЖАНИЕ

Оглавление
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 3

1.1. Область применения программы..........................................................................................3

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы......................................................................................................................................3

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины....................................................3

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ............................................3

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы........................................................3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины...................................................3

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ...........................................................................3

3.1. Материально-техническое обеспечение...............................................................................3

3.2. Информационное обеспечение обучения.............................................................................3

3.3. Организация образовательного процесса.............................................................................3

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса............................................................3

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.....3

3



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена
Дисциплина  Психология  личности  и  профессиональное  самоопределение
входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
  необходимую терминологию, основы и сущность профессионального 

самоопределения;
 простейшие способы и приемы развития психических процессов и 

управления собственными психическими состояниями, основные 
механизмы психической регуляции поведения человека;

 современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых 
профессией требований к психологическим особенностям человека, его
здоровью;

 основные принципы и технологии выбора профессии;
 методы и формы поиска необходимой информации для эффективной 

организации учебной и будущей профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 применять на практике полученные знания и навыки в различных 

условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с 
окружающими;

 использовать простейшие приемы развития и тренировки психических 
процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе 
деятельности и общения;

 на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и 
требований профессий осуществлять осознанный, адекватный 
профессиональный выбор и выбор собственного пути 
профессионального обучения;

 планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
 успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой 

социальной, образовательной и профессиональной среде.
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В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 
компетенций:
Перечень  общих  компетенций  элементы  которых  формируются  в  рамках
дисциплины
Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной

деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,

необходимой  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей

ПК 3.4. Контролировать  и  оценивать  деятельность  структурных
подразделений

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Общая учебная нагрузка (всего) 32
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 17
в том числе:
     практические занятия 12
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 1
Промежуточная аттестация по образовательной 
программе в формедифференцированного зачета, который 
проводится зачет за счет часов последнего занятия

2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала и формы организации
деятельности обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3
Раздел 1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального 
самоопределения

Тема 1.1. Психология
профессиональной

деятельности.
Сущность

профессионального
самоопределения

Содержание учебного материала 4
Тематика учебных занятий 4
Лекция «Психология профессиональной деятельности» 2 1
Практическое занятие «Склонность личности к различным сферам 
профессиональной деятельности» 2

2

Раздел 2. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность 2
Тема 2.1. Проблемы

выбора.
Профессиональная

непригодность

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Профотбор и профессиональная пригодность» 2 1

Раздел 3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры 4
Тема 3.1. Технология
выбора профессии.

Правильные
ориентиры

Содержание учебного материала 4
Тематика учебных занятий 4
Лекция «Профессиональное самоопределение» 2 1
Практическое занятие «Технология выбора
профессии»

2
2

Раздел 4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре 6
Тема 4.1. Личностные
регуляторы выбора

профессии. Понятие о

Содержание учебного материала 6
Тематика учебных занятий 6
Лекция «Психология личности» 2 1
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1 2 3
личности, ее структуре Лекция «Особенности личности, влияющие на выбор профессии» 2 12

Практическое занятие «Планирование и составление временной 
перспективы своего будущего»

2

Раздел 5. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека 4
Тема 5.1. Психические

процессы и волевая
регуляция

деятельности человека

Содержание учебного материала 4
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Психические процессы, свойства и состояния» 1 1
Практическое занятие «Приемы развития психических процессов» 2 2
Самостоятельная работа обучающихся

1
3

Раздел 6. Характер, темперамент и направленность личности 4
Тема 6.1. Характер,

темперамент и
направленность

личности

Содержание учебного материала 4
Тематика учебных занятий 4
Лекция «Характер в структуре личности» 1 1
Лекция «Темперамент» 1 1
Практическое занятие «Определение типа темперамента и 
характерологических особенностей»

2
2

Раздел 7. Познание задатков и способностей 1
Тема 7.1. Познание

задатков и
способностей

Содержание учебного материала 1
Тематика учебных занятий 1
Лекция «Способности и задатки» 1 1

Раздел 8. Самопознание. Самовоспитание личности 3
Тема 8.1.Самопознание.
Самовоспитаниеличнос

ти

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Психология самопознания и самовоспитания личности» 1 1
Практическое занятие «Приемы психической саморегуляции в 
процессе деятельности и общения»

2
2
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1 2 3
Раздел 9. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития 
человека. Особенности юношеского периода

1

Тема 9.1.
Профессиональное
самоопределение на

разных стадиях
возрастного развития

человека. Особенности
юношеского периода

Содержание учебного материала 1
Тематика учебных занятий 1
Лекция «Психология профессионального самоопределения на 
разных стадиях»

1

1

Раздел 10. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации 
профессий

1

Тема 10.1. Профессия,
специальность,
специализация.

Основные
классификации

профессий

Содержание учебного материала 1
Тематика учебных занятий 1
Лекция «Профессия. Специальность. Классификация профессий»

1

1

Промежуточная
аттестация

Дифференцированный зачет
2

3

Всего: 32
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов,
свойств и т.п.); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация  программы  предполагает  наличие  учебного

кабинетапсихологии.

Оборудование учебного кабинета:
 посадочные места по количеству обучающихся
 место преподавателя
 комплект учебно-наглядных пособий 
 комплект учебно-методической документации, в том числе на 

электронном носителе (учебники и учебные пособия, карточки-
задания, комплекты тестовых заданий, методические рекомендации и 
разработки)
Технические средствами обучения: 

 персональный компьютер с лицензионным программным 
обеспечением с доступом к сети Интернет

 оргтехника
 мультимедийный проектор

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  используемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники:

1. Гарькуша О.Н. Профессиональное общение. ООО «Издательский центр
РИОР», 2015.

2. Жарова М.Н. Психология общения. ОИЦ Академия, 2014.
3. Тимохин В.В.  Психология  делового  общения.  Учебник  и  практикум

для академическогобакалавриата. Юрайт, 2016.
4. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник . -

М.: Академия, 2016.
Электронные ресурсы

1. Психология  общения  URL:
http://ps-psiholog.ru/obshhenie-v-internete/aktivnyie-polzovateli-interneta-
kto-oni.html. (дата обращения: 30.05.2018).

2. Psyera.ru  URL:  https://psyera.ru/4322/obshchenie  (дата  обращения:
30.05.2018).
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3.3. Организация образовательного процесса
Самостоятельная  работа  выполняется  в  свободное  от  аудиторных

занятий  время.  Для  выполнения  заданий  по  самостоятельной  работе
студенты  используют  методические  рекомендации  по  выполнению
самостоятельных  работ  по  дисциплине.  Для  выполнения  заданий
самостоятельной  работы  студентам  предоставляется  возможность
использования  информационных  ресурсов  техникума,  в  том  числе  ЭБС
техникумаа и доступ к глобальной сети Интернет.

Преподаватель проводит консультации со студентами в рамках фонда
консультаций, определенных учебным планом. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования  к  квалификации  педагогических  кадров:  высшее

образование  в  области  психологии.  При  отсутствии  педагогического
образования  -  дополнительное  профессиональное  образование  в  области
профессионального  образования  и  (или)  профессионального  обучения;
дополнительная  профессиональная  программа  может  быть  освоена  после
трудоустройства
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)

Основные показатели
оценки результата

Освоенные знания:
•  необходимую 
терминологию, основы и 
сущность 
профессионального 
самоопределения;
• простейшие 
способы и приемы 
развития психических 
процессов и управления 
собственными 
психическими 
состояниями, основные 
механизмы психической 
регуляции поведения 
человека;
• современное 
состояние рынка труда, 
мир профессий и 
предъявляемых 
профессией требований к 
психологическим 
особенностям человека, 
его здоровью;
• основные 
принципы и технологии 
выбора профессии;
• методы и формы 
поиска необходимой 
информации для 
эффективной организации
учебной и будущей 
профессиональной 
деятельности.

Усвоенные умения:
• применять на 

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.4.

 Выполнение  заданий
практических работ

 Владение
профессиональной
терминологией  в  области
психологии  и
профессионального
самоопределения

 Знание  личных
физиологических  и
психологических
особенностях,  влияющих  на
профессиональное
самоопределение

 Аргументация  выбора
профессии/специальности

 Оценка  внутренних
ресурсов  (знания,  умения,
опыт, свойства психики и т.п.)
в соответствии с поставленной
задачей  деятельности,
называет  недостающие
ресурсы

 формулировка
предпочтительных
направления
профессионального развития, с
обоснованием  свои
предложения  ссылками  на
внешнюю  ситуацию  и
внутренние мотивы
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практике полученные 
знания и навыки в 
различных условиях 
профессиональной 
деятельности и 
взаимодействия с 
окружающими;
• использовать 
простейшие приемы 
развития и тренировки 
психических процессов, а 
также приемы 
психической 
саморегуляции в процессе 
деятельности и общения;
• на основе анализа 
современного рынка 
труда, ограничений 
здоровья и требований 
профессий осуществлять 
осознанный, адекватный 
профессиональный выбор 
и выбор собственного 
пути профессионального 
обучения;
• планировать и 
составлять временную 
перспективу своего 
будущего;
• успешно 
реализовывать свои 
возможности и 
адаптироваться к новой 
социальной, 
образовательной и 
профессиональной среде.
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