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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена
Общепрофессиональный цикл.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

 рассчитывать  по  принятой  методологии  основные  технико-
экономические показатели деятельности организации;

 оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;
 составлять и заключать договоры подряда;
 использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру,

товародвижение и сбыт;
 в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды

определять направление менеджмента;
 составлять бизнес план предприятия

знать:
 состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
 основные  фонды  и  оборотные  средства  строительной  организации,

показатели их использования;
 основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой

деятельности организации;
 механизмы  ценообразования  на  строительную  продукцию,  формы

оплаты труда;
 методику разработки бизнес-плана;
 содержание основных составляющих общего менеджмента;
 методологию и технологию современного менеджмента;
 характер тенденций развития современного менеджмента;
 требования, предъявляемые к современному менеджеру;
 стратегию и тактику маркетинга
 основные составляющие общего менеджмента;
 методы начисления амортизации.

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 
компетенций:
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Перечень  общих  компетенций  элементы  которых  формируются  в  рамках
дисциплины
Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере

Перечень профессиональных компетенций элементы которых формируются
в рамках дисциплины
Код Наименование  видов  деятельности  и  профессиональных

компетенций
ВД 1 Организация  деятельности  структурных  подразделений  при

выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных
работ,  эксплуатации,  ремонте  и  реконструкции  зданий  и
сооружений

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 
структурных подразделений при проведении строительно-
монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции строительных объектов

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 
производственных задач

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
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часов
Общая учебная нагрузка (всего) 96
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 86
в том числе:
     практические занятия 26
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 4
Курсовая работа 20
консультации 2
Промежуточная аттестация по образовательной 
программе в формеэкзамена, который проводится за счет 
последних часов дисциплины

6
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

1 2
Раздел 1. Основы экономики  капитального строительства 9
 Введение 1 Роль экономики в строительной отрасли 1
Тема 1.1. Место
строительной 
отрасли в 
экономике 
страны

Содержание учебного материала 2
1 Значение  строительной отрасли в системе экономики государства. Технико-

экономические особенности капитального строительства. Классификация  
строительных организаций. 

1

2 Отраслевые особенности структуры строительных организаций. 
Организационно-правовые формы капитального строительства. Внешняя и 
внутренняя среда строительной организации. Климатические и местные условия 
в  строительных работах. Место строительной организации в хозяйстве региона. 

1

Тема 1.2. 
Экономическая 
эффективность 
инвестиций в 
строительстве

Содержание учебного материала 3
1 Определение, состав и характеристика инвестиций и инвестиционного процесса.  

Источники инвестиций. 
1

2  Основные факторы, влияющие на процесс строительства. Капитальное 
строительство и инвестиционная деятельность как специфическая особенность 
строительной отрасли.  Организационные формы капитального строительства. 

1

3  Показатели оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. 1
Тема 1.3. 
Финансовые 
ресурсы 
организации

Содержание учебного материала 3
1 Классификация, источники  формирования финансовых ресурсов. 

Взаимодействие строительных организации с финансово-кредитной системой.  
Банковские услуги. Ценные бумаги. Виды хозяйственных и финансовых рисков, 
анализ их прогнозирования. Методы снижения экономических последствий 
риска

1
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1 2
Практические занятия    
1 Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов 1
Самостоятельная работа: Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Моделирование межотраслевых связей строительства.
Выбор и обоснование источников формирования инвестиционного портфеля 
организации. 

1

Раздел 2.Экономические ресурсы строительной организации 29
Тема 2.1. 
Основные 
фонды в 
строительстве

Содержание учебного материала 4
1 Определение, состав и структура основных фондов. Объекты основных  фондов в

материально–вещественной форме. Первоначальная стоимость основных фондов.
1

2 Основные непроизводственные фонды в строительстве. Финансовые активы в 
строительстве. 

1

3 Методы оценки, виды износа, оценка технического состояния основных фондов. 
Амортизация основных фондов. Методы плановой  амортизации. Внеплановые 
амортизационные отчисления. 

1

4 Эффективность использования основных фондов, их технико-экономические 
показатели:  фондоотдача, фондовооружённость и фондоёмкость. Основные 
направления улучшения использования основных фондов. Коэффициенты 
использования основных фондов в строительстве.

1

Тема 2.2. 
Нематериальны
е  активы  и 
интеллектуальн
ая 
собственность в
строительстве

Содержание учебного материала 5
1 Определение и объекты нематериальных активов и интеллектуальной 

собственности. Состав, учёт, оценка и амортизация нематериальных активов. 
Условная стоимость объектов интеллектуальной собственности.  Условия 
необходимые для принятия объекта интеллектуальной собственности в качестве 
нематериальных активов. 

1

2 Долгосрочные финансовые вложения. Незавершенные капитальные  вложения в 
строительстве. 

1

Практические занятия
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1 2
1 Определение стоимости основных фондов 1
2 Расчет и оценка вариативности амортизационных отчислений 1
3 Расчет  показателей  использования основных фондов 1

Тема 2.3. 
Оборотные 
средства 
организации в 
строительстве

Содержание учебного материала 6
1 Понятие «оборотные средства в строительстве». Материально–производственные

запасы строительных организаций. Методы оценки материально–
производственных запасов Классификация оборотных средств строительных 
организаций 

1

2 Нормирование оборотных средств в  строительстве. Методы определения 
потребности предприятия в оборотных средствах.

1

3 Нормирование производственных запасов, необходимых для производства 
строительно–монтажных работ (СМР). Нормирование оборотных средств 
предприятия к незавершённому производству СМР.

1

Практические занятия
1 Расчёт  потребности  в оборотных средствах 1
2 Расчёт наличия и использования материальных ресурсов в строительстве 1
3 Расчет и оценка технико-экономических показателей использования оборотных 

средств в строительстве
1

Тема 2.4. 
Трудовые 
ресурсы 
строительных 
организаций

Содержание учебного материала 6
1 Определение понятия «трудовые ресурсы».  Количественная и качественная 

характеристика трудовых ресурсов.  Кадровый потенциал предприятий в 
строительстве. Профессионально–квалификационная структура кадров. 
Концепция организации труда в строительстве.

1

2 Показатели движения персонала организации. Методика расчёта численности 
работников организации.

1

3 Производительность труда, измерение производительности труда в 
строительстве. Взаимосвязь и взаимозависимость трудоёмкости и выработки в 
строительной организации.

1
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1 2
4  Показатели уровня труда.  Методы технического нормирования. Факторы и 

резервы роста производительности труда в строительстве. 
1

Практические занятия 
1 Расчет численности работников организации и показателей движения персонала 1
2 Расчет показателей производительности труда 1

Тема 2.5. 
Организация 
оплаты труда в 
строительстве

Содержание учебного материала 8
1 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации об оплате труда. 

Тарифная система оплаты труда, элементы тарифной системы. 
1

2 Формы и системы оплаты труда. Бестарифная оплата труда работников. 
Планирование фонда оплаты труда работников. 

1

3 Затраты труда в строительстве. Районное регулирование  заработной платы. 1
4 Особые условия и форма системы оплаты труда в строительстве. Содержание 

тарифно–квалификационного справочника. Виды премирования в строительстве.
1

5 Контрактная система найма в строительстве. Расчёт заработной платы (бригадная
система) в строительстве.

1

Практические занятия 
1 Расчет сдельного и повременного заработка 1
2 Расчет заработка при бестарифной оплате труда 1
3 Расчет планового фонда заработной платы 1

Раздел 3. Экономика строительной организации 12
Тема 3.1.
Сметная

стоимость и
себестоимость
строительно-
монтажных
работ (СМР)

Содержание учебного материала 7
1 Ценообразование в строительстве, состав сметной стоимости СМР. Методы 

определения себестоимости и стоимости при составлении строительных смет. 
1

2 Структура сметной стоимости строительства. Сметная прибыль. Сметное 
нормирование. Сметная документация в строительстве. Себестоимость СМР и её 
виды.

1

3 Классификация затрат в себестоимости, структура себестоимости. Резервы и 
пути снижения затрат на производство СМР.

1
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1 2
Практические занятия
1 Расчет показателей себестоимости 1
2 Расчёт показателей сметной стоимости 1
3 Составление фрагмента локальной сметы на строительные работы с  

использованием  территориальных единичных расценок (ТЕР)
1

4 Контрольная  работа по  теме  «Расчет  показателей  себестоимости  и  сметной
стоимости строительных работ» 

1

Тема 3.2. 
Прибыль и 
рентабельность 
в строительстве

Содержаниеучебного материала 5
1 Финансовый результат деятельности строительной организации. Источники 

формирования финансового результата в строительной организации 
1

2 Рентабельность в строительстве, показатели рентабельности. Система 
экономических показателей, характеризующих финансовое состояние 
организации. Особенности эффективности строительной организации. 

1

Практические занятия
1 Расчет и оценка показателей прибыли 1
2 Расчет и оценка показателей рентабельности 1
Самостоятельная работа
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Разработка  индивидуального  проектного  задания-предложения  для  роста
производительности труда в строительной организации (по указанию преподавателя). 

1

Раздел 4. Механизм рыночной экономики в строительстве 18
Тема 4.1. 
Планирование в
строительной 
организации

Содержание учебного материала 7
1  Задачи планирования, принципы и методы, используемые в планировании 

строительства. Суть планирования деятельности строительной организации в 
рыночной экономике. 

1

2 Стратегическое  и оперативное планирование в  строительной организации.  
Виды планов, система показателей плана. Роль оперативно-календарного 

1
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1 2
планирования в работе строительных организаций. Состав показателей 
оперативно-календарного планированияв строительстве.

3 Назначение и роль бизнес-плана в строительной организации. Методика 
разработки бизнес-плана. Учётная политика в строительстве. 

1

Практические занятия 
1 Разработка оперативного плана строительной организации  2
2 Разработка макета бизнес-плана 2

Тема 4.2. 
Основы 
маркетинга в 
строительстве

Содержаниеучебного материала 4
1 Особенности строительной продукции как товара. Маркетинговые исследования 

рынка строительной продукции. Маркетинговая стратегия строительной 
организации.  Сегментация рынка и позиционирование строительной продукции 
на рынке.  

1

2  Функции сбытового маркетинга. Особенности сбыта строительной продукции. 
Подрядные торги в строительстве. Лизинг в строительстве. Маркетинговые 
коммуникации в строительстве. Контроль как одна из функций управления 
маркетингом в строительстве

1

Практические занятия
1 Деловая игра «подрядные торги» 2

Тема 
4.3.Менеджмен
т в 
строительстве

Содержание учебного материала 7
1  Понятие и сущность менеджмента. Внешняя и внутренняя среда строительной 

организации. 
1

2 Содержание процесса управления, управленческие решения в строительстве. 
Подходы к классификации управленческих решений в строительстве. Методы 
управления в строительстве. Коммуникативность. Понятие коммуникации. 
Классификация коммуникационных сообщений. Система  построения 
эффективной коммуникации в строительной организации.

1

3 Деловое общение.  Контроль на предприятии  и его виды. Общие требования к 
эффективно поставленному контролю в строительстве. Разрешение конфликтных

1
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1 2
ситуаций в строительной организации. Руководство: власть и партнёрство в 
строительстве.

Практические занятия
1 Разработка схемы управления  в строительной организации  1
2 Разработка макета договора подряда в строительстве 1
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 4.
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Оформление макета бизнес-плана  в строительстве
Завершение и оформление расчётных заданий.

2

Курсовая работа 20
Тематика курсовых работ
1.Предпосылки и показатели успешной работы предприятия (на примере конкретного 
предприятия).
2. Основные экономические проблемы предприятия и возможные пути их решения (на 
примере конкретного предприятия).
3.Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса(на примере 
конкретного предприятия).
4. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных рыночных 
условиях (на примере конкретного предприятия).
5. Стратегия развития предприятия и оценка ее эффективности (на примере конкретного 
предприятия).
6.Оценка уровня самоокупаемости и рентабельности на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
7.Материальная заинтересованность и материальная ответственность как принципы 
коммерческого расчета на предприятии (на примере конкретного предприятия).
8.Система участия работников в прибыли предприятия и формирование рабочей 
собственности (на примере конкретного предприятия).
9.Экономический механизм хозяйствования: сущность, структура и направления его 
совершенствования на предприятии (на примере конкретного предприятия).
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10.Экономическая эффективность реструктуризации предприятия (на примере 
конкретного предприятия).
11. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
12. Оценка эффективности использования рабочего времени (на примере конкретного 
предприятия).
13.Факторы роста производительности труда на предприятии (на примере конкретного 
предприятия).
14.Оценка направлений социального развития предприятия (на примере конкретного 
предприятия).
 (на примере конкретного предприятия).
16. Обоснование амортизационной политики на предприятии (на примере конкретного 
предприятия).
17.Экономическое обоснование путей обновления оборудования на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
18.Оценка эффективности использования оборудования на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
19.Создание и использование интеллектуальной собственности на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
20.Стимулирование промышленной собственности и формы стимулирования ее 
создания (на примере конкретного предприятия).
21. Экономический механизм ресурсосбережения на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
22.Эффективность использования сырья и материалов в процессе их переработки и пути 
их повышения (на примере конкретного предприятия).
23.Обоснование экономической целесообразности использования отходов производства 
(на примере конкретного предприятия).
24.Материальное стимулирование использования отходов производства и его 
совершенствование (на примере конкретного предприятия).
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25.Оценка производственных запасов на предприятии и пути их оптимизации (на 
примере конкретного предприятия).
26.Оценка оборачиваемости оборотных средств предприятия (на примере конкретного 
предприятия).
27.Оптимизация структуры оборотных средств (на примере конкретного предприятия).
28.Оценка эффективности премирования за экономию производственных ресурсов 
предприятия (на примере конкретного предприятия).
29.Экономическая эффективность лизинга (на примере конкретного предприятия).
30.Экономическая эффективность аренды имущества (на примере конкретного 
предприятия).
31.Адаптация предприятия к работе в рыночных условиях (на примере конкретного 
предприятия).
32.Оценка эффективности природоохранных мероприятий на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
33.Экономическая эффективность санации предприятия (на примере конкретного 
предприятия).
34. Оценка хозяйственного риска в принятии экономических решений на предприятии 
(на примере конкретного предприятия).
35.Формирование производственной программы предприятия в современных условиях 
(на примере конкретного предприятия).
36.Максимизация прибыли предприятия при определении объема производства (на 
примере конкретного предприятия).
37.Емкость рынка продукции предприятия и пути увеличения объема продаж (на 
примере конкретного предприятия).
38.Обоснование выпуска продукции производственной мощностью (на примере 
конкретного предприятия).
39.Резервы полной загрузки производственной мощности предприятия и пути их 
использования (на примере конкретного предприятия).
40. Экономический механизм обеспечения конкурентоспособности продукции на 
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предприятии (на примере конкретного предприятия).
41.Экономический механизм повышения качества продукции на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
42.Экономическое обоснование выпуска новых видов продукции на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
43.Оценка эффективности премирования за увеличение выпуска продукции (на примере 
конкретного предприятия).
44.Особенности тарифной системы оплаты труда работников предприятия (на примере 
конкретного предприятия).
45. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда работников предприятия 
(отдельных категорий работников, на конкретных участках производства и т.д.) (на 
примере конкретного предприятия).
46. Контрактная оплата труда (на примере конкретного предприятия).
47. Экономическое стимулирование снижения себестоимости продукции на 
предприятии и пути его совершенствования (на примере конкретного предприятия).
48. Источники и факторы снижения себестоимости продукции на предприятии (на 
примере конкретного предприятия).
49.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет экономии материальных
ресурсов (на примере конкретного предприятия).
50.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет роста 
производительности труда (на примере конкретного предприятия).
51.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет увеличения объема 
производства (на примере конкретного предприятия).
52.Оценка резервов роста прибыли на предприятии (на примере конкретного 
предприятия).
53.Формирование и использование прибыли на предприятии (на примере конкретного 
предприятия).
54.Обоснование точки безубыточности предприятия (на примере конкретного 
предприятия).
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55.Резервы и пути повышения рентабельности продукции (на примере конкретного 
предприятия).
56.Оценка эффективности инновационной деятельности на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
57. Оценка экономической эффективности инноваций на предприятии (новой техники, 
новой технологии, автоматизации производства, роботизации и др.) (на примере 
конкретного предприятия).
58.Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятии (на примере 
конкретного предприятия).
59. Обоснование экономической эффективности инвестиционного проекта развития 
предприятия (на примере конкретного предприятия).
60.Экономическая эффективность и пути развития научно-технологического потенциала
предприятия (на примере конкретного предприятия).
61.Оценка стоимости предприятия: понятие, методы и показатели (на примере 
конкретного предприятия).
персонала (на примере конкретного предприятия).
63. Оценка экономической эффективности развития предприятия (на примере 
конкретного предприятия).
64.Стимулирование повышения экономической эффективности предприятия (на 
примере конкретного предприятия).
65.Мониторинг уровня развития предприятия (на примере конкретного предприятия)

Консультации 2
Промежуточна
я аттестация

Экзамен
6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация  программы  предполагает  наличие  учебных

кабинетасоциально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного  кабинета:
– посадочные места по количеству обучающихся;
– рабочее место преподавателя;
– методические рекомендации по выполнению практических работ;
– комплекты финансовой отчётности строительных организаций   

 Технические средства обучения:
– интерактивная доска  
– компьютеры;
– лицензионное программное обеспечение.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  используемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Грибов  В.Д.  Экономика  организации  (предприятия):  Учебник  /

В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 9-е изд., перераб.
–  М.:  КноРус,  2015.  –  408  с.  (Среднее  профессиональное
образование). 

2. Пястолов  С.М.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности:
учебник / С.М. Пястолов. – 12-е изд., стер. – М.: Издательский
центр «Академия», 2014. – 384 с. 

Дополнительные источники: 
1. Костыгова  Л.А.  Экономика  производства.  Корпоративный

финансовый учет: Метод.указ.  к выполнению курсовой работы.
№ 547 / Л.А. Костыгова. – М. : ИД МИСиС, 2012. – 57 с. 

2. Большой экономический словарь / под ред. А.Н. Азрилияна. – 7-е
изд., доп. – М. : Институт новой экономики, 2012. – 1472 с.

Электронные ресурсы

1. Федеральный  образовательный  портал  ЭСМ  URL:
http://www.ecsocman.edu.ru (дата обращения: 07.06.2018).

2. Экономика  и  жизнь  URL:  https://www.eg-online.ru/news/257792/  (дата
обращения: 07.06.2018).

3. Экономическая  экспертная  группа  URL:  http://www.eeg.ru  (дата
обращения: 07.06.2018).
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4. Аналитическая  лаборатория  "Веди"  URL:
http://www.vedi.ru/statbase.htm#1 (дата обращения: 07.06.2018).

3.3. Организация образовательного процесса
Самостоятельная  работа  выполняется  в  свободное  от  аудиторных

занятий  время.  Для  выполнения  заданий  по  самостоятельной  работе
студенты  используют  методические  рекомендации  по  выполнению
самостоятельных  работ  по  дисциплине.  Для  выполнения  заданий
самостоятельной  работы  студентам  предоставляется  возможность
использования  информационных  ресурсов  техникума,  в  том  числе  ЭБС
техникума и доступ к глобальной сети Интернет.

Преподаватель проводит консультации со студентами в рамках фонда
консультаций, определенных учебным планом. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования  к  квалификации  педагогических  кадров:  высшее
образование  в  области  экономики.  При  отсутствии  педагогического
образования  -  дополнительное  профессиональное  образование  в  области
профессионального  образования  и  (или)  профессионального  обучения;
дополнительная  профессиональная  программа  может  быть  освоена  после
трудоустройства
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

Умения:
рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации

практические занятия, оперативные 
контрольные задания, домашние 
работы

оформлять основные документы по 
регистрации малых предприятий

практические занятия, домашние 
работы

составлять и заключать договоры 
подряда

практические занятия, 
самостоятельные работы  

использовать информацию о рынке, 
определять товарную номенклатуру, 
товародвижение и сбыт

практические занятия,  домашние 
работы

в соответствии с изменениями 
внешней или внутренней среды 
определять направление 
менеджмента

практические занятия,  
самостоятельные работы

составлять бизнес план предприятия практические занятия,  
самостоятельные раб

Знания:
состав трудовых и финансовых 
ресурсов организации

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы, 

основные фонды и оборотные 
средства строительной организации, 
показатели их использования

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы, 
контрольная работа

основные технико-экономические 
показатели хозяйственно-финансовой
деятельности организации

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы, 

механизмы ценообразования на 
строительную продукцию, формы 
оплаты труда

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы

методику разработки бизнес-плана тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы

стратегию и тактику маркетинга в 
соответствии с изменениями внешней
или внутренней среды

тестирование, практические занятия 
(деловая игра), самостоятельные  
работы

содержание основных составляющих 
общего менеджмента

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы
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методологию и технологию 
современного менеджмента

тестирование, самостоятельные  
работы

характер тенденций развития 
современного менеджмента

тестирование, самостоятельные  
работы

требования, предъявляемые к 
современному менеджеру

тестирование, самостоятельные  
работы, экзамен

основные составляющие общего 
менеджмента;

тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы

методы начисления амортизации тестирование, практические занятия,
самостоятельные  работы
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