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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 08.02.01
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена
Дисциплина  Эффективное  поведение  на  рынке  труда  входит  в  общий
гуманитарный и социально-экономический учебный цикл.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Освоение  содержания  учебной  дисциплины  «Эффективное  поведение  на
рынке  труда»  обеспечивает  достижение  обучающимися  следующих
результатов:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-  давать  аргументированную  оценку  степени  востребованности
специальности на рынке труда;

-  аргументировать  целесообразность  использования  элементов
инфраструктуры для поиска работы;

-  задавать  критерии  для  сравнительного  анализа  информации  для
принятия решения о поступлении на работу;

-  составлять  структуру  заметок  для  фиксации  взаимодействия  с
потенциальным работодателем;

- составлять резюме с учетом специфики работодателя;

-  применять  основные  правила  ведения  диалога  с  работодателем  в
модельных условиях;

-  корректно  отвечать  на  «неудобные  вопросы»  потенциального
работодателя;

-  оперировать  понятиями  «горизонтальная  карьера»  и  «вертикальная
карьера»;
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- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

-  анализировать  (формулировать)  запрос  на  внутренние  ресурсы  для
профессионального роста в заданном (определенном) направлении;

-  давать  оценку  в  соответствии  с  трудовым  законодательством
законности  действий  работодателя  и  работника  в  произвольно
заданной  ситуации,  пользуясь  Трудовым  кодексом  РФ  и
нормативными правовыми актами.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- источники информации и их особенности;

-  как  происходят  процессы  получения,  преобразования  и  передачи
информации;

-  возможные  ошибки  при  сборе  информации  и  способы  их
минимизации;

- обобщенный алгоритм решения различных проблем;

- как происходит процесс доказательства;

- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные
варианты разрешения;

- способы представления практических результатов.

- выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.

Перечень  общих  компетенций  элементы  которых  формируются  в  рамках
дисциплины
Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной

деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,

необходимой  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами
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ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

ОК 09 Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности

ОК 10 Пользоваться  профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языке

ОК 11 Планировать  предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной сфере

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 29
в том числе:
     практические занятия 12
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 1
Промежуточная аттестация по образовательной 
программе в формедифференцированного зачета, который 
проводится зачет за счет часов последнего занятия

2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименовани
е разделов и

тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Тема 1.Анализ
современного
рынка труда

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Анализ современного рынка труда» 2 1
Практическое занятие «Разработка творческого коллажа по теме: «Я и моя 
будущая профессия»»

1
2

Тема
2.Тенденции

развития мира
профессий

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Тенденции развития мира профессий» 2 1
Практическое занятие «Определение готовности к профессиональной 
деятельности»

1
2

Тема 3.Понятие
карьеры и
карьерная
стратегия

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Понятие карьеры и карьерная стратегия» 1 1
Практическое занятие «причины, побуждающие работника к построению 
карьеры»

1
2

Тема
4.Проектирован

ие карьеры

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Проектирование карьеры» 1 1
Практическое занятие «Планирование своей профессиональной карьеры» 1 2

Тема
5.Принятие
решения о

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Принятие решения о поиске работы» 1 1
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1 2 3 4
поиске работы Практическое занятие «Трудоустройство молодежи» 1 2

Самостоятельная работа обучающихся
Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого 
специалиста

1
3

Тема 6.Правила
составления

резюме

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Правила составления резюме» 1 1
Практическое занятие «Составление резюме » 1 2

Тема
7.Посредники

на рынке труда

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Посредники на рынке труда» 1 1
Практическое занятие «Информации о работе и потенциальных 
работодателях»

1
2

Тема
8.Прохождение
собеседования

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Прохождение собеседования» 1 1
Практическое занятие «Деловая игра «Самопрезентация»» 1 2

Тема
9.Правовые

аспекты
трудоустройств
а и увольнения

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Правовые аспекты трудоустройства и увольнения» 2 1
Практическое занятие «Действия работодателя и работника при приеме на 
работу и увольнении (решение ситуативных задач)»

1
2

Тема
10.Адаптация на

рабочем месте

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
Лекция «Адаптация на рабочем месте» 2 1
Практическое занятие «Тренинг «Уверенное поведение»» 1 2

Тема
11.Развитие

Содержание учебного материала 3
Тематика учебных занятий 3
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1 2 3 4
коммуникативн

ых качеств
личности

Лекция «Развитие коммуникативных качеств личности» 2 1
Практическое занятие «Тренинг «Деловое общение».

1
2

Тема
12.Формирован

ие деловых
качеств

личности

Содержание учебного материала 2
Тематика учебных занятий 2
Лекция «Формирование деловых качеств личности» 1 1
Практическое занятие «Тренинг «Эффективное взаимодействие»» 1 2

Промежуточная
аттестация

Дифференцированный зачет
2

3

Всего: 32

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов,
свойств и т.п.); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация  программы  предполагает  наличие  учебных

кабинетасоциально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
 многофункциональный комплекс преподавателя
 наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов,  портретов

выдающихся ученых и др.);
 информационно-коммуникативные средства;
 экранно-звуковые пособия;
 комплект технической документации, в том числе паспорта на средства

обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности;
 библиотечный фонд.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  используемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники: 
1.  Ивановская  Л.В.,  Митрофанова  Е.А.,  Эсаулова  И.А.,  Кибанов  А.Я.
Социально-трудовыеотношения.  Рынок  труда  и  занятость  персонала.
Учебно-практическое пособие.-Издательство Проспект, 2015.
2. Кибанов А.Я., Баткаева И.А., Митрофанова Е.А., Ловчева М.В. Мотивация
истимулирование  трудовой деятельности.  Учебник.-  Москва,  Издательство
«Инфра-М»,2016.
Дополнительные источники:

1. Татьяна  Задорожняя  Название:  Про  работу  и  личную  жизнь
Издательство: СПб.: Питер Год: 2014.

2.
3. .Трудовой кодекс РФ 197-ФЗ.

Электронные ресурсы

1. Центр тестирования и развития "Гуманитарные технологии" URL: htt
p://www.proforientator.ru (дата обращения: 08.06.2018).

2. Бланкер.ру URL: http://blanker.ru (дата обращения: 08.06.2018).
3. сайт  о  способах  трудоустройства  URL:  http://freejob.ru  (дата

обращения: 08.06.2018).
4. единый портал, где представлены учебные материалы о рынке труда и

безработице  URL:http://humanitar.ru. – (дата обращения: 08.06.2018).
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3.3. Организация образовательного процесса
Самостоятельная  работа  выполняется  в  свободное  от  аудиторных

занятий  время.  Для  выполнения  заданий  по  самостоятельной  работе
студенты  используют  методические  рекомендации  по  выполнению
самостоятельных  работ  по  дисциплине.  Для  выполнения  заданий
самостоятельной  работы  студентам  предоставляется  возможность
использования  информационных  ресурсов  техникума,  в  том  числе  ЭБС
техникума и доступ к глобальной сети Интернет.

Преподаватель проводит консультации со студентами в рамках фонда
консультаций, определенных учебным планом. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования  к  квалификации  педагогических  кадров:  высшее

образование  в  области  социальных наук.  При отсутствии  педагогического
образования  -  дополнительное  профессиональное  образование  в  области
профессионального  образования  и  (или)  профессионального  обучения;
дополнительная  профессиональная  программа  может  быть  освоена  после
трудоустройства
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ОК 10
ОК 11

Основные показатели
оценки результата

Умения:
 давать  аргументированную

оценку  степени
востребованности
специальности на рынке труда;

 аргументировать
целесообразность использования
элементов  инфраструктуры  для
поиска работы;

 задавать  критерии  для
сравнительного  анализа
информации  для  принятия
решения  о  поступлении  на
работу;

 составлять  структуру  заметок
для фиксации взаимодействия с
потенциальным работодателем;

 составлять  резюме  с  учетом
специфики работодателя;

 применятьосновные  правила
ведения диалога с работодателем
в модельных условиях; 

 корректно  отвечать  на
«неудобные  вопросы»
потенциального работодателя;

 оперировать  понятиями
«горизонтальная  карьера»  и
«вертикальная карьера»; 

 объяснять  причины,
побуждающие  работника  к
построению карьеры;

 анализировать  (формулировать)
запрос  на  внутренние  ресурсы
для  профессионального  роста  в
заданном  (определенном)
направлении;

 давать  оценку  в  соответствии с

Определение
востребованных
направлений  на  рынке
труда

Подготовка  и  проведение
собеседования  с
работодателем

Использование  различных
способов ведения диалога

Описание  вариантов
построения карьеры

Создание резюме

Использование  норм
трудового
законодательства
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трудовым  законодательством
законности  действий
работодателя  и  работника  в
произвольно заданной ситуации,
пользуясь  Трудовым  кодексом
РФ и нормативными правовыми
актами.

Знания:
 источников  информации  и  их

особенности;
 как  происходят  процессы

получения,  преобразования  и
передачи информации;

 возможных  ошибки  при  сборе
информации  и  способы  их
минимизации;

 обобщенного  алгоритма
решения различных проблем;

 как  происходит  процесс
доказательства;

 выбора  оптимальных  способов
решения  проблем,  имеющих
различные  варианты
разрешения;

 способов  представления
практических результатов;

 выбора  оптимальных  способов
презентаций
полученныхрезультатов.
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