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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы по 
профессии среднего профессионального образования – 
программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих
08.01.07 Мастер общестроительных работ
соответствии с ФГОС СПО 08.01.07 Мастер общестроительных работ

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена
Общепрофессиональный цикл.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 Составлять резюме
 Определять пути профессионального развития
 Определять  круг  должностных  обязанностей  в  соответствии  с

нормативно-правовой базой РФ
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 Структуру и роль профессиональных стандартов
 Правила составления резюме

Перечень  общих  компетенций  элементы  которых  формируются  в  рамках
дисциплины
Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной

деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,

необходимой  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Общая учебная нагрузка (всего) 6
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 6
в том числе:
     практические занятия 3
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) -
Промежуточная аттестация по образовательной 
программе в формедифференцированного зачета, который 
проводится за счет последнего урока

2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

1 2 3
Тема 1. Профессиональный 
стандарт

Содержание учебного материала 2
Профессиональный стандарт: назначение, структура, содержание 1
Практическое занятие  
Тема: «Определение должностных обязанностей на основании требований 
профессионального стандарта». 

1

Тема  2.  Пути
профессионального
развития. Карьера

Содержание учебного материала

Пути профессионального развития. Карьера

Практическое занятие 
Тема: «Определение возможных траекторий профессионального роста». 

1

Тема  3.  Человек  на  рынке
труда

Содержание учебного материала

Человек на рынке труда

Практическое занятие 
Тема: «Составление резюме».

1

Дифференцированный зачет 2

Всего: 6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация  программы  предполагает  наличие  учебных

кабинетасоциально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- доска магнитная;
- мебель: стеллажи, полки, шкафы.
Технические средства обучения:
- персональный компьютер (ПК);
- мультимедиа;
- видеопроектор;
- экран

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  используемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники:

1. Рынок труда : учебное пособие / С.Г. Ермолаева.— Екатеринбург : Изд-
во Урал.ун-та, 2015.— 108 с.

Электронные ресурсы

1. URL: www  .Работа@  mail  .  ru  (дата обращения: 08.06.2018).
2. URL: www.hh.ru(дата обращения: 08.06.2018).
3. URL: www.Job.ru(дата обращения: 08.06.2018).
4. URL: www.Rabota.ru(дата обращения: 08.06.2018).
5. URL: www.Superjob.ru(дата обращения: 08.06.2018).
6. Электронно-библиотечная  система  Znanium.com  URL:

http://znanium.com/ (дата обращения: 08.06.2018).

3.3. Организация образовательного процесса
Самостоятельная  работа  выполняется  в  свободное  от  аудиторных  занятий
время.  Для  выполнения  заданий  по  самостоятельной  работе  студенты
используют  методические  рекомендации  по  выполнению самостоятельных
работ  по  дисциплине.  Для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы
студентам  предоставляется  возможность  использования  информационных
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ресурсов техникума, в том числе ЭБС техникума и доступ к глобальной сети
Интернет.
Преподаватель  проводит  консультации  со  студентами  в  рамках  фонда
консультаций, определенных учебным планом. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования  к  квалификации  педагогических  кадров:  высшее

образование в области социальных наук или строительства и архитектуры.
При  отсутствии  педагогического  образования  -  дополнительное
профессиональное образование в области профессионального образования и
(или)  профессионального  обучения;  дополнительная  профессиональная
программа может быть освоена после трудоустройства
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения 

Уметь:
Составлять резюме
Определять  пути
профессионального развития
Определять  круг  должностных
обязанностей  в  соответствии  с
нормативно-правовой базой РФ

Составление  должностной  инструкции  на
основании  требований  профессионального
стандарта

Составление  плана  профессионального
развития

Составление резюме
Знать:

Структуру и роль 
профессиональных стандартов
Правила составления резюме
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