
                                                             

 

 

 



Приложение №1 

 к приказу № 61/8 – од  

от 29.09.2017 г. 

 

План – график  по организации  применения профессиональных стандартов 

на 2017-2020 ГБПОУ «Октябрьский техникум строительных и сервисных 

технологий им. В. Г. Кубасова» 

№ Наименование  

мероприятия 

Ожидаемые 

результаты/ вид 

документа 

Сроки Исполнители 

1 Создание рабочей 

группы по 

организации 

применения 

профессиональных 

стандартов 

(далее- ПС) 

Организационное 

обеспечение 

применения/приказ о 

создании рабочей 

группы по организации 

применения ПС 

сентябрь 

2017 

Администрация, 

Совет 

учреждения 

2 Информирование 

работников  о 

содержании ПС, 

методике, планах 

его применения 

Информационное 

обеспечение 

применения/информац

ионный стенд 

весь период Совет 

учреждения 

3 Определение и 

актуализация списка 

ПС, подлежащих 

применению в 

образовательной 

организации: анализ 

штатного 

расписания. 

Определение 

обязательности 

применения ПС, 

анализ реестра ПС 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/список 

ПС, подлежащих 

применению в 

образовательной 

организации 

октябрь  

2017 

Рабочая группа 

4 Выявление 

соответствия 

наименования 

должности/ 

профессии по 

действующему 

штатному  

расписанию 

наименование 

должности, 

указанной в ПС 

Выявленные 

соответствия/ 

несоответствия 

до 1 декабря 

2017 

Рабочая группа 



5 Сверка функционала 

работников, 

прописанного в 

должностных 

инструкциях и 

других кадровых 

документах с 

«границами» 

профессии, 

описанной в ПС 

Выявленные 

соответствия/ 

несоответствия 

до 1 декабря 

2017 

и далее по 

мере 

утверждения 

новых ПС 

Рабочая группа 

5 Уведомление 

работников 

образовательной 

организации  (в 

случае выявленного 

несоответствия п.4) 

о переименовании 

должности 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности 

за 2 месяца 

до внесения 

изменений в 

штатное 

расписание 

Администрация 

6 Внесение изменений 

в штатное 

расписание (в случае 

выявленного 

несоответствия п.4) 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/актуализ

ированное штатное 

расписание 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Администрация 

7 Внесение изменений 

в должностные 

инструкции( в 

случае выявленного 

несоответствия п.4) 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/актуализ

ированные 

должностные 

инструкции 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Администрация. 

Кадровая 

служба 

8 Определение 

перечня локальных 

актов организации, в 

которые необходимо 

внести изменения в 

связи с введением 

ПС 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/актуализ

ированные локальные 

нормативные акты 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Рабочая группа 

9 Ознакомление 

работников с 

внесение изменений 

в  локальные 

нормативные акты 

(при выявления 

несоответствия) 

 

 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/подписи 

об ознакомлении 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Администрация 



10 Корректировка 

трудовых договоров 

работников на 

основании 

изменений в 

штатном расписании 

(при 

необходимости): 

1)уведомление 

работников об 

изменении условий 

трудового договора 

на основании ст. 57 

ТК РФ; 2)внесение 

изменений в 

трудовые договоры 

Обеспечение 

нормативности 

деятельности/актуализ

ированные трудовые 

договоры 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Администрация. 

Кадровая 

служба 

9 Внутренний аудит 

на соответствие 

уровня образования 

и обучения , опыта 

работы работников 

образовательной 

организации 

квалификационным 

требованиям ПС 

Обеспечение 

информационной 

основы для 

нивелирования 

квалификационного 

несоответствия 

требованиям 

ПС/сведения о 

работниках, 

подлежащих обучению, 

переобучению, 

внутренней аттестации 

по мере 

утверждения 

новых ПС 

Рабочая группа 

10 Формирование и 

обеспечение плана - 

графика по 

профессиональному 

образованию. 

Профессиональному 

обучению и 

дополнительному 

образованию 

работников 

Организационное 

обеспечение 

соответствия 

работников 

требованиям ПС в 

части 

квалификационных 

требований/утвержден

ный план-график 

повышения 

профессионального 

уровня работников 

(определение форм 

подготовки и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

до 1 января 

2018далее по 

мере 

утверждения 

новых ПС 

Администрация 



работников) 

11 Подведение итогов 

работы рабочей 

группы, принятие 

решения по 

спорным ситуациям 

Отчет по выполнению 

утвержденного плана 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 


