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К ВОПРОСУ О ВНЕДРЕНИИ КОНЦЕПТУАЛЬНОЙ МОДЕЛИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ТЕХНИКУМЕ 

 

В настоящее время процесс воспитания молодого поколения, 

несомненно, находится под значительным влиянием происходящих 

изменений в социально-экономической и политической сферах РФ,  что 

способствовало появлению ряда факторов, оказывающих отрицательное 

воздействие на отношении молодежи к таким ценностям, как культурно-

духовные, нравственно-гуманистические, общественно-гражданские, 

исторические, интеллектуальные, профессиональные, общечеловеческие. 

Данный факт обусловливает актуальность разработки возможных вариантов 

комплексного решения проблем, относящихся к воспитательному процессу. 

Термин «воспитание», применительно к образовательному процесс у в 

техникуме, подразумевает совокупность действий преподавателей, 

направленных на формирование у обучающихся определенной системы 

взглядов и качеств личности для адаптации их к социуму в обществе и 

профессиональной деятельности в строительных организациях [2]. Основная 

цель воспитательной работы в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования, как правило, заключается в обеспечении 

условий для формирования и самореализации личности будущих 

специалистов, обладающих высокой квалификацией, профессиональной 

культурой, со значительной степенью гражданской ответственности [3]. Для 

достижения обозначенной цели целесообразно обеспечить решение 

представленных на рисунке 1 задач.  
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Рисунок 1 – Концептуальная модель организации воспитательной работы 

 в техникуме 

 

Следует отметить, что реализация принятой концепции должна 

осуществляться при соблюдении следующих принципов: 

 демократизм, гуманизм, добровольность – система воспитания, 

основанная на взаимодействии и сотрудничестве преподавателя и студента, с 



предоставлением студенту возможности выбора исследовательской и 

творческой деятельности; 

 толерантность – корректность, терпимость, соблюдение 

этических норм; 

 профессионализм и компетентность – качественное овладение 

навыками, умениями и знаниями в избранной профессиональной 

деятельности; 

 конструктивность и активность – участие в функционировании 

образовательного учреждения; 

 патриотизм – уважение  к общечеловеческим и государственным 

ценностям, людям старшего поколения, любовь к Родине; 

 стимулирование – моральное и материальное поощрение 

обучающихся [1]. 

Обозначенная цель, задачи, с учетом приведенных принципов, 

определяют ключевые направления воспитательной работы в техникуме (см. 

рис. 1). 

Таким образом, внедрение представленной концептуальной модели 

организации воспитательной работы в техникуме способствует определению 

системы взглядов на содержание, целевых показателей, принципов, методов 

организации и возможных критериев эффективности воспитательного 

процесса. 
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