
 

 
 



Положение 
 

о  порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения - программам  

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1. Общие положения 
 

  Настоящее Положение о порядке организации и осуществления деятельности 

по основным программам профессионального обучения - программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

(далее – Положение) в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении  Самарской области «Октябрьский техникум 

строительных и сервисных технологий им. В.Г. Кубасова»  регламентируется 

правовыми и нормативными документами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – 273-ФЗ); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. 

№292 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 26.04.2015 №524) (далее – 

Порядок); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. 

№513 (ред. от 27.06.2014 г.) (далее – Перечень); 

профессиональные стандарты, утвержденные Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, иные квалификационные 

требования; 

Административный регламент предоставления государственной услуги 

«Организация и предоставление профессиональной подготовки», 

утвержденный приказом министерства образования и науки Самарской области 

от 29 января 2015 г. №34-од (далее – Административный регламент); 

       Действующий Устав государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения  Самарской области  «Октябрьский техникум 

строительных и сервисных технологий   им.В.Г.Кубасова» (далее -учреждение). 

    Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих (далее – программы профессиональной подготовки) 

относятся к основным программам профессионального обучения. 

     Программы профессиональной подготовки для обучающихся 

общеобразовательных организаций реализуются во исполнение поручения 

Президента Российской Федерации П. 2 б «Предоставление учащимся 

возможности одновременно с получением среднего общего образования пройти 

профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с 

использованием инфраструктуры профессиональных образовательных 

организаций». 

       Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

для обучающихся общеобразовательных организаций осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований на оказание государственных услуг бюджета 
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Самарской области.   

       Настоящее Положение определяет правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения - программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, реализуемых в учреждении. 

    Профессиональное обучение по основным программам профессионального 

обучения - программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих (далее ПППРС) осуществляется в соответствии с 

лицензией на образовательную деятельность учреждения. 

        ПППРС осуществляется в учреждении в очной форме. 

2. Категория обучающихся 

    В соответствии со статьей 33. 273-ФЗ обучающиеся, осваивающие 

программы профессионального обучения, являются слушателями. 

           В соответствии с пунктом 6. Порядка «к освоению основных программ 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного 

возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с 

различными формами умственной отсталости)». 

           На основании региональных приоритетов к освоению программы 

профессиональной подготовки допускаются: 

- обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие 

образовательные программы основного общего образования; 

- обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие 

образовательные программы среднего общего образования. 

В рамках сетевого обучения на профессиональное обучение по ПППРС 

принимаются учащиеся 9,10-11 классов из других образовательных 

организаций. 

3.Режим обучения 

     Программа профессиональной подготовки реализуется в учреждении 

параллельно с получением обучающимися основного или среднего общего 

образования. 

     Профессиональная подготовка обучающихся общеобразовательных 

организаций осуществляется за пределами учебного времени обучающегося, 

отведенного на освоение образовательной программы основного общего 

образования или среднего общего образования.  

    Программа профессиональной подготовки реализуется рассредоточено не 

более 10 месяцев. 

     Сроки начала и окончания реализации профессиональной подготовки 

определяются в соответствии с учебным планом конкретной программы 

профессиональной подготовки. 

    Количество часов учебных занятий на одного обучающегося составляет от 

160 до 200 часов и определяется учреждением самостоятельно в зависимости от 

осваиваемой профессии рабочего/должности служащего. 

 

 

 



4.Приѐм на профессиональное обучение, отчисление и восстановление 

         Для приема на обучение по программе профессиональной подготовки 

обучающийся предоставляет самостоятельно: 

заявление о приеме в профессиональную образовательную организацию в 

письменной форме; 

документ, удостоверяющий личность; 

справку установленного образца об обучении в общеобразовательной 

организации; 

фотографии (2 шт.). 

    Учреждение имеет право отказать в приеме документов по основаниям, 

указанным в пункте 2.9. Административного регламента. Учреждение 

регистрирует уведомления об отказе.  

     При положительном решении о приеме документов учреждение: 

регистрирует заявление и документы в журнале/книге регистрации 

заявлений; 

оформляет приказ о зачислении лиц в профессиональную образовательную 

организацию (с регистрацией приказа в журнале/книге регистрации приказов); 

формирует личное дело обучающегося. 

   Оформление приема на обучение осуществляется в соответствии с 

регламентами учреждения о порядке реализации программ профессиональной 

подготовки и порядком документационного оборота. 

    Наполняемость группы составляет до 25 обучающихся. При наполняемости 

25 обучающихся и более группа делится на 2 группы (подгруппы) при 

проведении практических занятий, при наличии необходимых средств, 

допускается деление на группы при меньшем количестве обучающихся. 

   Учреждение устанавливает в соответствии с настоящим Положением правила 

приѐма по каждой конкретной ПППРС. 

Отчисление учащихся из групп профессионального обучения (из учреждения) 

производится 

1) по инициативе обучающегося – на основании личного заявления, 

согласованного с одним из родителей (законных представителей); 

2) по инициативе учреждения – при наличии академической задолженности 

обучающегося, не ликвидированной в установленные сроки. 

Восстановление на профессиональное обучение обучающихся, отчисленных по 

инициативе учреждения, производится на основании заявления обучающегося, 

согласованного с родителями (законными представителями), решения 

педагогического совета, при условии ликвидации академической 

задолженности в дополнительные сроки, определяемые приказом директора 

учреждения и доведѐнные до обучающегося под роспись. 
 

5.Организация и осуществление профессионального обучения 

   Учреждение осуществляет профессиональную подготовку в соответствии с 

программой профессиональной подготовки. 

Программа профессиональной подготовки представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации. 

Программа профессиональной подготовки состоит из учебного плана, 



календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин 

(практик), а также оценочных и методических материалов. 

     Учреждение самостоятельно разрабатывает программу профессиональной 

подготовки на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Программа профессиональной подготовки разрабатывается в соответствии с 

макетом основной программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

по профессии рабочего/должности служащего (Приложение). 

Программа профессиональной подготовки, в том числе структурные элементы 

– учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (практик), 

утверждаются руководителем учреждения после предварительного 

согласования с работодателями, или их объединениями. 

Программа профессиональной подготовки реализуется в соответствии с 

расписанием, утвержденным руководителем учреждения. 

Основной формой обучения по программам профессиональной подготовки 

является групповое обучение. При проведении практических занятий и учебной 

и/или производственной практики допускается разделение на подгруппы в 

зависимости от материально-технического оснащения учреждения. 

Результаты освоения обучающимися программы профессиональной подготовки 

(успеваемость и посещаемость) фиксируются в журналах теоретического и 

практического обучения. Допускается ведение единого журнала на группу 

обучающихся. 

    Реализация программы профессиональной подготовки сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность 

и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 

устанавливаются учреждением самостоятельно. 

    Реализация программы профессиональной подготовки должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее 

профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю 

профессии рабочего/должности служащего.  

     При привлечении педагогических работников учреждения к реализации 

программы профессиональной подготовки учебная нагрузка каждого 

педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им 

должности, уровня квалификации и не может превышать верхнего предела 

учебной нагрузки (1440 часов в учебном году)
1
. 

     Временное изменение (увеличение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме. 

    Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом ПППРС. 

                                                      
1Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями)  

 



      Программы профессионального обучения (ПППРС) разрабатываются 

(составляются) учреждением в соответствии с квалификационными 

требованиями по профессиям рабочего, должностям служащих. 

      ПППРС утверждаются по представлению предметной цикловой комиссии 

общепрфессионального цикла учреждения приказом директора учреждения, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Образовательная деятельность по основным программам профессионального 

обучения организуется в соответствии с расписанием, которое определяется 

учреждением. 
 

6.Промежуточная и итоговая аттестация 

   Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливается локальным актом учреждения - Положением о 

формах, периодичности и порядке проведения промежуточной аттестации 

обучащихся и осуществления текущего контроля их успеваемости по основным 

программам профессионального обучения – программам профессиональной 

подготовки рабочих и служащих. Данное Положение может быть 

конкретизировано по реализуемой ПППРС. 
 

7.Завершение обучения 

    Профессиональное обучение по программе профессиональной подготовки 

завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. 

  В учреждении разрабатываются методические материалы по проведению 

квалификационных экзаменов по конкретной профессии, которые являются 

составной частью ПППРС. 

    Сроки итоговой аттестации (квалификационного экзамена) определяются 

основной программой профессионального обучения (учебным планом 

ПППРС). Конкретные даты квалификационного экзамена и состав 

аттестационной комиссии утверждаются приказом директора учреждения. 

    К квалификационному экзамену, по решению педагогического педсовета, 

вводимого в действие приказом директора учреждения, допускаются 

обучающиеся, успешно и в полном объѐме освоившие ПППРС, в том числе 

программы по учебным предметам (дисциплинам, модулям) по 

общепрофессиональному, профессиональному блокам, производственному 

обучению (учебной практике), производственной практике. 

  Для обеспечения открытости образовательной деятельности 

квалификационный экзамен (его практическая часть) может проходить в форме 

публичного экзамена, в том числе публичной презентации квалификационной 

выпускной работы. 

   Квалификационный экзамен проводится учреждением для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 

профессиональной подготовки и установления квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. 



    Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в профессиональных стандартах 

(при наличии) или установленных квалификационных требованиях  по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.  

      Квалификационный экзамен проводится квалификационной комиссией, 

формируемой приказом директора учреждения . 

    В состав квалификационной комиссии входят специалисты по профилю 

получаемой профессии рабочего/должности служащего, в том числе 

представители работодателей или их объединений. 

   Численность квалификационной комиссии должна составлять не менее трех 

человек. 

     Квалификационную комиссию возглавляет председатель. Председателем 

квалификационной комиссии назначается директор учреждения или его 

заместитель, представитель работодателей или их объединений (по 

согласованию). 

   На основании решения квалификационной комиссии лицам, успешно 

сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, 

категория и выдается документ установленного образца – свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего (далее – свидетельство). 

     По завершению обучения учреждение оформляет приказ о присвоении 

квалификации и об отчислении лиц из учреждения (с регистрацией приказа в 

журнале/книге регистрации приказов). 

8.Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

    Образец свидетельства, порядок его оформления устанавливается 

учреждением самостоятельно в локальном нормативном акте. 

    При заполнении свидетельства указываются следующие обязательные 

сведения: 

- официальное полное наименование учреждения в именительном падеже 

согласно Уставу; 

-фамилия, имя и отчество лица, прошедшего профессиональное обучение 

(пишутся полностью в именительном падеже в соответствии с записью в 

паспорте или документе, его заменяющем). Фамилия, имя, отчество 

иностранного гражданина записываются по данным национального паспорта в 

русскоязычной транскрипции; 

- наименование освоенной программы профессиональной подготовки; 

- наименование присвоенной квалификации (квалификационный разряд, 

класс, категория); 

- срок освоения программы профессиональной подготовки (количество 

часов);  

-регистрационный номер по журналу/книге регистрации выдачи 

документов; 

-дата выдачи документа. 

     Свидетельство подписывается директором учреждения или лицом, его 

официально замещающим.Подпись на свидетельстве проставляется чернилами, 

пастой или тушью черного, синего или фиолетового цвета.  

Подписание свидетельства факсимильной подписью не допускается. На 

месте, отведенном для печати "МП", ставится гербовая печать учреждения. 



       Учреждение  может разработать программное обеспечение, 

предназначенное для автоматизации учета и заполнения бланков свидетельств 

при помощи принтеров. 

     Для учета выдачи свидетельств в учреждении ведется журнал/книга 

регистрации выданных документов. 

  

 

 

 

  



 

Приложение 

МАКЕТ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

____________________________________________________________________ 
(индекс, наименование) 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии рабочего/должности служащего 

____________________________________________________________________ 
(код, наименование)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

____________________________________________________________________ 
(наименование профессиональной образовательной организации) 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор ПОО 

 __________________ 
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должностям служащих по профессии рабочего/должности служащего 

____________________________________________________________________ 
(код, наименование) 
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Разработчики:  
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(ФИО, должность разработчика программы) 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

____________________________________________________________________ 
(наименование учебной дисциплины) 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

по профессии рабочего/должности служащего ____________________________ 
                                                                                           (код и наименование) 

 

1.2. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

1.3.  Формы контроля 

 

Зачет/дифференцированный зачет/экзамен 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

 

Учебная нагрузка обучающегося _____ часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

лабораторные работы  

практические занятия  

контрольные работы  

Промежуточная аттестация в форме (указать). 

В данной строке часы не указываются! 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины _________________________________________________ 
                                                                                                                                     (наименование)  

    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические работы (если предусмотрены) 
Объем часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.    

Тема 1.1. Содержание учебного материала  

1 …  ** 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  

Тема 1.2. Содержание учебного материала  

1 …  ** 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  

Раздел 2.   

Тема 2.1. Содержание учебного материала  

1 …  ** 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  

Тема 2.2. Содержание учебного материала  

1 …  ** 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  



 

…    

Всего:  

 

Внутри каждого раздела указываются соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание 

учебного материала, наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому 

виду), контрольных работ.  

Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3. 

Уровень освоения учебного материала проставляется в столбце 4 только в строках, отмеченных двумя 

звездочками (**). Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством). 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия: 

учебного кабинета ___________________________________________________ ; 
                                                                       (указывается наименование) 

мастерских _________________________________________________________ ; 
                                                                 (указываются при наличии) 
лабораторий ________________________________________________________ . 
                                                                 (указываются при наличии) 
 

Оборудование учебного кабинета: _____________________________________ 

 

Технические средства обучения: _______________________________________ 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: ____________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, 

оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные 

и телекоммуникационные и т. п. (количество не указывается!). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

основные источники: _________________________________________________ 

дополнительные источники: ___________________________________________ 

 

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются 

издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении 

учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в 

соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляются преподавателем в процессе проведения лабораторных работ, 

практических занятий и контрольных работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

  

  

  

 

Результаты переносятся из паспорта программы учебной дисциплины            

(пункт 1.2.). Перечень форм контроля следует конкретизировать с учетом 

специфики обучения по программе учебной дисциплины. 
 

 



 

МАКЕТ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии рабочего/должности служащего 

____________________________________________________________________ 
(код, наименование)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________ 
(наименование профессиональной образовательной организации) 
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Директор ПОО 

 __________________ 

                            «___»________20__г. 
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должностям служащих по профессии рабочего/должности служащего 

____________________________________________________________________ 
(код, наименование) 
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____________________________________________________________________ 
(ФИО, должность разработчика программы) 

____________________________________________________________________ 
(ФИО, должность разработчика программы) 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНА 

на заседании ПЦК ___________________________________________ 
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Председатель ПЦК ______________________/___________________/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт программы учебной практики  

2. Структура и содержание учебной практики  

3. Материально-техническое обеспечение учебной практики  

4. Контроль и оценка результатов прохождения учебной практики  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной практики является частью программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по профессии 

рабочего/должности служащего ________________________________________ 
                                                                              (код и наименование) 

в части освоения квалификации: ________________________________________ 
                                                                          (наименование квалификации) 

 

1.2. Цель учебной практики 

 

Формирование у обучающихся первичных практических умений. 

 

1.3. Требования к результатам учебной практики 

 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен уметь: 

__________________________________ ; 

__________________________________ ; 

__________________________________ . 

 

1.4. Формы контроля 

 

Зачет/дифференцированный зачет. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы учебной практики. 
 

Всего _____ часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Результаты освоения программы учебной практики 

 

Результатом освоения программы учебной практики являются освоенные 

умения: 

__________________________________ ; 

__________________________________ ; 

__________________________________ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Содержание учебной практики 

 

№ 

п/п 
Перечень выполняемых работ Формируемые умения 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 

     

     

 

          Объем часов определяется по каждой позиции столбца 4. 

Уровень освоения учебного материала проставляется в столбце 5. Для характеристики уровня освоения учебного 

материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством. 

 

.



 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Реализация программы учебной практики требует наличия учебно-

производственных мастерских: 

1. _________________________________________________________________ ; 
(указывается наименование) 

2. _________________________________________________________________ ; 
(указывается наименование) 

3.   …  . 

 

Учебно-производственная мастерская 

____________________________________________________________________ 
(указывается наименование) 

 

Оснащение: 

1) Оборудование (станки, тренажеры, симуляторы и т.д.): 

___________________ 

2) Инструменты и приспособления: _____________________________________ 

3) Средства обучения (инструктивные/технологические карты, технические 

средства обучения и т.д.): ______________________________________________ 

 

Далее указывается оснащение по каждой учебно-производственной 

мастерской. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

  

  

  

 

Результаты переносятся из паспорта программы учебной практики            

(пункт 1.3.). Перечень форм контроля следует конкретизировать с учетом 

специфики обучения по программе учебной практики. 
 

 
 

 



 

Модель учебного плана  
программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии рабочего/должности служащего 

____________________________________________________________________ 
(код, наименование) 

 

Модель предназначена для разработки учебного плана основной программы 

профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

 Модель устанавливает общий бюджет учебного времени на профессиональное 

обучение из расчета 160 – 200 часов. 

Сроки начала и окончания профессионального обучения, календарный график и 

расписание занятий устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом требований СанПиН и других нормативных документов. 

Структура учебного плана программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих включает общепрофессиональный и профессиональный 

учебные циклы.  

Общепрофессиональный цикл предполагает освоение основополагающих(базовых) 

знаний и умений относительно конкретной рабочей профессии, должности служащего, 

который состоит из разделов «Обязательные учебные дисциплины» (Введение в профессию, 

Охрана труда) и «Учебные дисциплины, устанавливаемые образовательной организацией».  

Раздел «Учебные дисциплины, устанавливаемые образовательной организацией» 

предполагает наличие не менее двух учебных дисциплин, содержание которых должно 

соответствовать профилю реализуемой образовательной программы. Возможные 

наименования учебных дисциплин: Черчение (чтение чертежей, схем), Электротехника, 

Материаловедение, Допуски и технические измерения, Калькуляция и учет, 

Информационные технологии в профессиональной деятельности и др. 

Профессиональный цикл включает, как правило, одну учебную дисциплину с 

условным наименованием «Технология выполнения работ по профессии рабочего 

/должности служащего», которое конкретизируется в учебном плане в зависимости от 

названия профессии рабочего/должности служащего. Например, Технология выполнения 

токарных работ. 

Образовательная организация вправе расширить перечень учебных дисциплин 

профессионального цикла в пределах установленного объема времени на данный учебный 

цикл. 

 При изучении учебных дисциплин общепрофессионального и профессионального 

циклов не менее 50% учебного времени должно отводиться на выполнение лабораторных и 

практических работ. 

 Обязательной составляющей профессионального цикла является учебная практика 

(обучение в мастерских или на учебном участке). 

Образовательная организация вправе заменить учебную практику на 

производственную практику или запланировать в учебном плане два вида практик. 

 Общая практикоориентированность образовательной программы должна составлять 

не менее 70%. 

Содержание профессионального обучения по профессии рабочего, должности 

служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, 

разрабатываемой и утверждаемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, на основе установленных квалификационных требований (профессиональных 

стандартов), если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Реализация основной программы профессионального обучения сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся.  Перечень учебных дисциплин и 

практик, по которым проводится промежуточная аттестация, формы, периодичность и 

порядок ее проведения устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно. 



 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится за счет времени, отведенного на 

освоение учебной дисциплины и учебной/производственной практики. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

 
 УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

 

N п/п Циклы, учебные дисциплины 

Общий объем 

обязательных 

учебных 

занятий, час 

1. Общепрофессиональный цикл 20 24 

 Обязательные учебные дисциплины 

 

  

1.1. Введение в профессию 

 

  

1.2. Охрана труда 

 

  

 Учебные дисциплины, устанавливаемые образовательной 

организацией 

  

1.4  

 

  

1.5  

 

  

1.n  

 

  

  

 

  

2. Профессиональный цикл 

 

36 56 

2.1. Технология выполнения работ по профессии 

рабочего/должности служащего 

 

  

2.2-

2.n 

Другие учебные дисциплины   

2.n+1 Учебная практика (обучение в мастерских или на учебном 

участке)и/или производственная практика 

 

96 112 

 Консультации  

 

2 2 

 Квалификационный экзамен  

 

6 6 

 Итого:  

 

160 200 

 

http://zakonbase.ru/content/part/413946


 

 

 

МАКЕТ  

ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ - 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ ПО ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО/ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

____________________________________________________________________ 
(наименование профессиональной образовательной организации) 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор ПОО 

 __________________ 

                           «___»________20__г. 

             

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ - 

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ ПО ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО/ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 
____________________________________________________________________ 

(код, наименование) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрьск 

20   г. 



 

 

Разработчики:  

____________________________________________________________________ 
(ФИО, должность разработчика программы) 

____________________________________________________________________ 
(ФИО, должность разработчика программы) 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНА 

на заседании ПЦК ___________________________________________ 

Протокол № ____ от «___»________20__г. 

Председатель ПЦК ______________________/___________________/  
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1.1. Нормативная база реализации ОППО 

Настоящая основная программа профессионального обучения - программа профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по профессии рабочего/должности 

служащего ____________________________________________ 
(код, наименование) 

разработана на основании требований нормативных документов: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. №292 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

21.08.2013 №977); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 июля 2013 г. №513; 

Профессиональный стандарт «…», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты от «___» ____ 20__ г. № ___; 

 

При необходимости приводятся ссылки на другие документы, например, 

 квалификационный справочник, при отсутствии профессионального стандарта  

 устав образовательного учреждения; 

 действующие нормативно-правовые акты, в т. ч. региональные, регламентирующие 

организацию учебного процесса. 

 

1.2. Характеристики ОППО 

Категория обучающихся ___________________ 

Квалификация ____________________________ 

Продолжительность обучения _____________ час. 

Начало обучения ___________ 

Окончание обучения ____________ 

 

1.3. Итоговые образовательные результаты  
Должен уметь: 

____________________________________ 

 

Должен знать: 

___________________________________  

 

1.4. Структурные элементы ОППО 

Описываются структурные элементы ОППО: учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин, учебной практики, а также оценочных и методических 

материалов 

 

1.5. Организация учебного процесса и режим занятий 
Описывается организация учебного процесса и режим занятий, в том числе рекомендуется 

отразить: 

 даты начала занятий; 

 продолжительность учебных занятий и наличие сгруппированных занятий по одной учебной 

дисциплине; 

 порядок проведения учебной практики; 

 организацию консультаций, в т. ч. сведения о распределении часов, выделенных на их 

проведение; 

 время и сроки проведения каникул (при наличии); 

 другие элементы, описывающие существенные характеристики учебного процесса. 

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
consultantplus://offline/ref=20B68C92008C366B8E2AB2073FB401DE0E06C568AFB0FD9555720EBA6D9C3171819156BA80B2EC6FTCx4F


 

 

1.6. Порядок аттестации обучающихся 

Описывается организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся: 

 следует указать формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

обучающихся; 

 форма итоговой аттестации – квалификационный экзамен, состоящий из практической 

квалификационной работы и проверки теоретических знаний в пределах квалификационных 

требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К 

проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. 

 

 

1.7. Другое 

Образовательное учреждение может включить в пояснительную записку другие 

характеристики ОППО  
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